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изменения и дополнения к коллективцому договору
мушпципального дошкольного образовательного учреждения <<щетский

сад ЛЬ 2б <<Подсолнушек> города Волжска Республики Марий Эл

Внести в Коллективный договор МуниципЕ}JIьного дошкольного
образовательного учреждения <<.Щетский сад J\b 26 <<Подсолнушею) города

ВоЪжска Ресгryблики Марий Эл, зарегистрированный 20 сентября 202l- г.,

реtистрационный номер 801 следующие изменения:

1. Раздел 1

1.1 В пункте 1.б.1 слова к, d в части специ€}льно оговоренных льгот -
на членов их семей и неработающих пенсионеров и ветеранов, вышедших на

пенсию) исключитъ.
1.2 Пункт 1.15 исключить.

2. Раздел 2
2.t В пункт 2.4. слова ((предусмотренных ст. 59 тк РФ> заменить на

слова (шредусмотренных частью первой ст. 59 Тк РФ)
2.2 пункт 2.4. дополнить предложением: (в случаях,

предусмотренных частью второй статьи 59 Трулового кодекса Российской

Федерации срочНый труловоЙ договор может заключаться по соглашению

сторон трудового договора без уrёта характера предстояIцей работы и

условий её выполнения)).

3. Раздел 3

з.1 Первый абзац пункТ 3.7. дополнитЬ словами:((, а в сл}п{ае, если

решение о сокращении численности или штата работников может привести к

массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала

проведения соответствующих мероприятий>> .

3.2 Пятьlй абзац пункта 3.7. дополнить словами: ((в р€lзмере среднего

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся

до истечения срока предупреждения об увольнении),
3.3 В пункт 3.8. после слоВ <<детей без матери>) дополнить словами: ((с

[юдителем (иным законным представителем ребёнка), являющимся

единственныМ кормильцем ребёнка-инв.Lлида в возрасте до 18 лет, либо

единственным кормипьцем "ребёнка в возрасте до 3-х лет в семье,

воспитывающей,р." и более м€tлолетних детей, если другой родитель (иной

законный представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях),

3.4 В пункт з.I4. слово ((согласия> заменитъ словами

(мотивированного мнения)
Пункт з.t4. дополнить словами: <<Мнение, Не представленное в

семидневный срок со дня получения проекта прик€}за и копий документов,

работодателем не учитывается).

L/v



-l, Раздел 5

J.1 Пункт 5.8. дополнить следующим предложением: <Не допускается

-]lIв.lечение к сверхсрочной работе беременных женщин, работников в

зозрасте до 18 лет)).
-t.2 Пункт 5.16.3. изложить в следующей редакции:
<<работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до

е,j\его-]ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

_].lя HIix время до достижения младшим из детей возраста 14 лет>>.

на работу на

свидетельство
случаев, когда

изJIожить в следующей редакции:
трудовых отношений Работнику

18 лет,

}добное

5. Раздел 7

5.1 В пункт 7.4.|. в позиции 5 добавить <<Учитель года)), <Серлче отдаю

-]етя\1)),

6. Раздел 1 1.

В пункте 11.1. исключить слова: к(или со ДНЯ, установленного

ко.l.-Iективным договором)>.

7. Приложение J\b 4 к Коллективному договору:
7.| в пункт з.3.2. слова: ((или работник поступает

условиях совместительства) цсключить.
7.2 В пункт З.З.3. слова: <<либо страховое

государственного пенсионного страхованиrI, за исключением

трудовой договор закпючён впервые) исключить,

7.3 ПунКт З.6. изложитЬ в следующей редакции:
при заключении трудового договора впервые Работодателем

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии

с 
-трудовым 

Кодексом, иным федерапьным законом трудовая книжка на

puýor.r"na не офорNIляется). В слуrае, если на лицо, поступающее на рабоry

ъrr.рu"r., не был открыт индивидуальный лицевой счёц Работодателем

предстаВJUIются в терриТориальный орган Пенсионного фонда Российской

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивиду€lJIьного (персонифицированного) у{ета),
7.4 Пункт 3.7. дополнить словами: ((за исключением сл}л{аев, если в

соответствии с ТК РФ, иньIм федера-rrьным законом трудовая книжка на

работника не ведется>).

7.5 В гryнкте 3.35. после слов (выдать трудовую книжку) вставить

слова ((или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного

Работодателя).
7.6 Пункт 3.З5. дополнйь словами <<или направить Работнику по почте

закЕвным письмоМ с уведоМлениеМ сведения о трудовой деятельности за

период работы У данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные

ч 3_]-l ежашим образом>,
Пl нкт j.36 исключить.
7 .7 В пункте 8.3. первое предложение

,,прlт приёме на работу или в течение

э



::-_еfсIlонного возраста устанавливается неполное рабочее время по

- _ . - _:"'ЭНI{Ю СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа)),
- S Пr нкт 10. 1 . вместо слов (настоящей статьи)> написать слова (статьи

:: - ТК РФ,>
- 9 Разде-r 10 дополнить пунктом (10.3. Работники при прохождении

-;1t'*:j'серIlзации в порядке, предусмотренным законодательством в сфере

.,,.:]_1j-lы з_]оровья, имеют право на освобождение от работы на один день один

:: j З TplI го.]а с сохранением за ними места работы и среднего заработка>),

S. Прлrrожения J\Ъ 5 к Коллективному договору:
S.1 В пункте 3.3. слова ((со ст.ст. 121-|27>> заменить на слова ((со ст.ст.

_ _ о-, 19,,.

.S.1 Пl,нКт 3.4. изложить в следуюш]ей редакции:
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

:jботнIlк}, по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск

,i 
е з с охранения заработной платы, продолжительность которого определяется

_tl ,.-ог.l&шению N{ежду работником и работодателем:
работаюшим пенсионерам по старости (.rо возрасту) - до |4

:,j-lен-]арных дней в году;

ро.]ителЯN,I и жеНам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

зн\ тренних Дел, федеральной противопожарной службы, таможенных

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной
g^I1СТС\lЫ, органоВ принудительного исполнения, погибших или умерших
вс.lе.]ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении

обязанностеЙ военноЙ службы (службы), либо вследствие заболевания,

JtsязаннОго с проХождениеМ военной службЫ (службы), - До 14 календарных

-зей в гоf},:
з ре.]. Фе:еральных законов от 02,0],2013 ],{ 157-ФЗ, от 03.07.2016N з05-

ФЗ. от ]-1.01.2020 N 127-ФЗ)

.",1. ]екст в предыдуrцей редакции)
:;бtlТ?Юшим инваIIидам - до б0 календарных дней в году;
-:эtiотнltкам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

'..,l jлIl\ ро.]ственников - до tUIти каJIендарных дней;
з _]р\ гllх случаях, предусмотренных настоящим Работодатепь обязан на

- J:_.1tsзНI1I1 письменного заявления работника предоставить отпуск без

..,\:f ненIIя заработной платы:
\ честнIlКам ВелиКой отечественной войны - до 35 календарных дней в

юý;
кодексом, иными федеральными законами либо коллективным

_ 
\. -\\ з\\:(.1 \{.

9. ПрIr.-тОжение N 8 доПолнить пунктом 44 следуюIцего содержания:

. Нз",тояt-tlее поJожение вступает в силу с 1 сентября2021 года>>.

?



10. Приложение Ns 13 Коллективного договора изложить в следующеи

редакции] :

ЕормЫ бесплатноЙ выдачи специальноЙ одежды, специальноЙ обуви и

других средств индивидуальной защиты работникам ЩОУ

_i; - ]эttltенование
. , профессии

rfо_l/tноСТИ)

Наименование специальной одежды,
специальной обри и других средств

индивидуальной запIиты

Норма выдачи на год
(штуки, пары,
комплекты)

2
aJ 4

_ _3,1pHIlK

Костюм для защиты от общих
tIроизводственньIх загрязнений и
механических Еоздействий
Фартук из полимерньж материz}лов с
нагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

2lпт.

1 пара
6 пар

Заведующий
сЁ-Iадом

Костюм для защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с по.liимерным покрытием

шт.

шт.

6 пар

з | Заведующий
i хозя}lством

Халат длJI защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

6 пар

i\ЗсТе-]янша

Костюм дJu{ защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий
Ха,тат и брюки дJIя защиты от обпIих
производственных загрязнений и
механических воздействий

шт.

комплект

-,-".,':iНыl{

_ 1.,ri-a

Костюм дJuI защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Халат и брюки для защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий
Нарукавники из полимерньIх материалов
Перчатки резиновые или из полимерньж
материЕrлов
Фартук из полимерньж материалов с

нагрудником 
i

При работе в овощехранилищах
дополнительно:
Жилет 1тепленныЙ
Валенки с резиновым низом

1 шт.

1 комплект

,Що износа
6 пар

2lлт.

1 шт.
по поясаrrл

Костюr,t д-ця защиты от общих
производственных загрязнений и
\{еханических воздействий

1 шт.

л



Фартук из полимерньD( материалов с

нагрудником
Нарукавники из полимерньIх материzrлов

При обслуживании установок серной
кислоты и пофчения натрия гидросульфита:
Костюм дJuI защиты от раствора кислот и

щелочей
Перчатки кислотощелочестойкие
Перчатки резиновые или из полимерных
материrlлов l

Очки защитные
Средства индивидуЕL,Iьной защиты органов
дыхания фильтрующее или изолирующее

2 шт.

,Що износа

шт.

12пар
,Що износа

,Що износа
.Що износа

рабочий по
ко\плексному
бс:гуживанию
pe}roнTy здания

Костюм для защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных
материалов _

Щиток защитный лицевой
Очки защитные
Средство индивидуirльной защиты органов

дыхания фильтрующее
Боты и гаJIоши диэлектрические
Перчатки диэлЬктрические

1 пара
6 пар
|2пар

износа
износа
износа

.Щежlрные
Дежурные

Що

Що

Що

., ilrрrциК
--.,, ,дебных
....ltещений

Костюм дJIя заIтIиты от обIцих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Халат для защиты от обп{их

производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных
материалов _

1 шт.

1 шт.

6 пар
12 пар

нормы
бесплатной выдачи обезжиривающих средств, порядок и условия их

выдачи

{

:,:__:- ,\15IВilюЩих и

ia.lil )

-, :.--'.п,ilВ.]ЮЩ!lх
::,е_:aтв

Наименование работ и
производственных факторов

Норма вылачи на 1

работника в месяц

l аJ 4

r- Заrrrитные

l- Ср:стм
гЕJffiILlьного

Работы с органическими
растворителями, техническими маслами,

100 мл



лействия
lвIIЕтывающие влагу,

!ъ-IIDкнJIющие кожу)

смазками, сажей, лаками и красками,
смолами, нефтью и нефтепродуктами,
графитом, различными видами
производственной пьши (в том числе

угольной, метчIплической, стекольной,
бумажной и другими), мазутом,
стекJIоволокном, смазочно-
охлаждаfощими жидкостями (лалее -

СОЖ) на масляной основе и другими
водонерастворимыми материалаN[и и

веществzlми

- . J -aТВа

, _.:.,.фобногО
; --отто

, -_jкIIвающие

: : ',. С\ ШаЩИе
. : '. )

Работы с водными растворами, водой
(прелl,смотренные технологией), СО)t
на водной основе. дезинфицирующими
средствами, растворами цемента,
Iiзвести, кислот, щелочей, солей,

rце"rlочемасляными эмульсиями и

Jр},гими водорастворимыми
},{атериалами и веIIIествами; работы,
выполняемые в резиновых перчатках или

перчатках из полимерных материалов
(без натуральной подкладки), закрытой

спешобуви

100 мл

- -TDe

:',i _]l1HIlPtlB.]HНtlГtr

._'',:a, ЗilЯ

Работы при попеременном воздействии
водорастворимых и водонерастворимьж
материалов и веществ, указанньIх в

п}ъктах 1 и 2 настоящих Типовых норм

100мл

\lbrro п-тLKILIKие
ноюгцпе cpe.]cтBzl в
тOц{ tmcJe: ;LъI \lьшья

II_ о.rиrrтак)пlие сDедстВа

Работы, связанные с легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или250

мл (жидкие моющие
сродства в

дозирующих
устройствах)
300 г (мьшо

TyEuIeTHoe) или 500

мл (жидкие моющие
средства в

дозирующих
устройствах)

работы, связанные с трудносмываемыми,
r,стойчивыми загрязнениями : масла,
с\lазки, нефтепродукты, лаки, краски,
с\lолы, клеи, битупл. мазут, силикон,
сажа, графит. различные виды
производственной пыли (в том числе
\ гольная. металл ическая)

З00 г (мьшо
туалетное) или 500

мл (жидкие моющие
средства в

ДОЗИРУЮIЦИХ

устройствах)

6- ощдощtе h,ре\rы.

г&-IIl в пасты
работы. связанные с трудносмываемыми,
r,стойчивыми загрязнениями: масла,
с\lазкI{. нефтепролукты, лаки, краски,
с\Iо-lы. к--Iеи, битум, мазут, силикон.
са/\а. графит. различные виды

200 мл

1
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производственной пыли (в том числе

III. РегенерIIр\,юшIIе, восстанавдццёцщц9
Рабсlты с органIlческими

РЗСТВОРlТТс'_lЯ\11l. ТеХНИЧеСКИМИ МаСЛаМИ,

a \i a1] K.]\I l 1. С 3/+\eI"1. "-lаКаМИ И КРаСКаМИ,

J\ltl.i]\Ii1. нефтью tI нефтепродуктами,
:-1 : ;a - tl\1. ГЭЗ,-]I1ЧныМи ВиДаМи

. ]_-.llБr]_]ственной пыли (в том числе
,, ...:::..]l. .,тс,ко,]ьной и другиМи),
i,r-::-, ..,\|. С'О,{ на водноЙ и масляноЙ

.:l .,зr-. с B[r.]ol:l и водными растворами
. ] r'__ \ g- \{ tl ТР€ННЫе Технологией),

. . ;- : ;: : l-)l1цIlр} юш{ими средствами,

''.',- 
. 3.'tPЗ\1Il ЦеМеНТа. ИЗВеСТИ, КИСЛОТ,

._лr,.]trчсI"1. солей. щелочемасляными
]\1\ --jьсиями и другими рабочими
\f атерItа,lами; работы, выполняемые в

резиновьIх перчатках или перчатках из

поjIимерньж материа"Iов (без

натураJIьной подкладки); негативное

РегенерируюшlIе.
зосстанавливоюшlir'
:(ре\{ы, эмульсIlIl

влияние
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