
изменения и дополнения к Коллективному договору
муниципального дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад ль2б <<Подсолнушек) г. Волжска РМЭ

11одписан cTopoнaN,l и :

О. IJ. Корсакова

1, Изменения и допоJIlенItя к КоллективНО\,{У i(ОГовору Муниципальногс, ,lOtшKO.]]t,tI()l о
образоватеjIьногО \,чрежденtrя <!етский саД N926 кПодсо;lнlrlпеtt) г. Bo:t;'ItcKlt
Республики Марий Э;r. зареI,истрироваIIноп,Iу З сенr,ября 2024 г." регистраlци(lItrt},It]i
номеР 105 в разделе 5 Коллектиl]ноI,О договора "Рабочее вре\,1я и время отлыхit"

2. Приняты на обшем собрании трудового колJlектива L / t. V tr'{ 
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Приложение к Коллективному договt]!l},
между работо иками МДОУ JVs 26
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<<2>> /Корсакова О. li. /

п
риказ -Nq 020zt09_Qzц

тру от <<2> апреля 2025 г.Nьа 2025 г.

изменения и дополнения к коллективному договору
муниципальноfо дошкол ьного образовательного yчреждения <<f; е,rскrr ii ca.i

ль 26 <Подсолнушек)) города Волжска Республики Марий Эл

В соответствии со статьей 15З Трудового кодекса РФ (ред. З0.09,20]-l r .

вступ. в силУ 01.0З.2025 г.) внести в Коллективный договор ]\4униt{ипальноl()
дошкольНого обраЗовательнОго уrrрежДениЯ <fетский Сад,Nф 26 <Подсоjlн}.шек))
города Волжска Республики N{арий Эл, зарегистрированный 3 сентября 2024 r,.
регистрационный номер 105 следуюu]ие изменения и дополнения:

l. В разделе 5 КоллектlIвного договора "Рабочее вреN4я и вреr,{Я оТ.ц}.t}ili"
пункт 5. 1 З. дополнить следующим содер)itаниеN{:

f,eHb отдыха, указанный в .iасти четвертой настояtций статьи, по }Iiеланикl
работника может быть использован В течение одного года со дня работьt l]
выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпусit},.
предоставляемому в указанный период.

В СЛУ'l2g, еСЛИ На ДенЬ уtsольнеFIия работника имеется день о,rдьlхii .J;t

работу' в выходной или нерабочий праздничный лень. не использованный llнl lз
rIериод трудовой деятельности У работодателя, с которым прекрашается
трудовой договор, в день увольнения работнику вьlллачивается разница N,{ежд\,
оплатой работы в выходн ой или нерабочий празлни.tный день, полагавшеiiсlt
ему В соответсТвии С частямИ первоЙ - третьеЙ настоящей статьи, и d)aK,гl.t,tcci;;i
произведенной оплатоl"l работы в этот день. Указанная разница выплаLIивас.lс}l
работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабо.лие праздIJиtI[lьJс
ДНИ' не использОванные иМ В периоД труловой деятельнос,t,и у данI-Iоl.()
работодателя.

2, Изменения и допоJlнения к КоллекТивном)I доl,овору вст\/пак)г в силу 0].0j.20].r
года.
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