
Изменения и дополнения к коллективному договору
Муниципального дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад NЬ2б <<Подсолнушек>> г. Волжска РМЭ

ГIодл r исан cTopoнaN,l и :

1.

От работник()в:
Председате-пь ttервичной про(lсок-,зltой

./'й",

1.; О.Ю.Тимофеева

{'о.ОйУрtб z.

И3л,tенеtt1.1я и .]()п().lненrtя в l[о,rсl;ксIIие о системе оплilты тр\rдii работttикс,lв N4r,нltциПа]lЬIiL]i'{-)

д()IIII(о,IьIIогtl образtlвliтс_]ьIiоt,о \,а{ре)liдения к{етский сад Лc26 Kl lодсtl;tttл,шск)) г. BoilittcKa

I)ссlllб-ittкil \iaplrlil Э_t. r IBeil;tiдc}IIIoI-() приказоN{ от 0З.()9.2021 г. Лl 72-ОД.

Гiрrtltяtlьi на tlбtltеrt собilаtillи rр},дового кол,тIектива l0.0З.20]6 i,.)

rфiрдИдdi

Проведенв уведомительная рOгистрация
в упраsлвнии занятOсти г Волхск и Волхского района

государственнOг0 кааеннOг0 учрехqения
Реслубликп Марий Эл tРеспубликанский центр

занятOсти населенияD

Регистрационн 
",^ "о""о 

t,Г
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t оглАсо
Предс

i lротокол qýшq;ggобРрния трудового

Приложение к коллективному договору
ме)+(ду работолате-пеN,I и работниками МДОУ J\9 26

Базовый оклад.
оублей

*оппaоrruh'"l, . 
*ffiОф "' ':,,

ý9 / о, чф_ri 
-o3"!Zu,6r.

сад JYs 26 <<По-rсоJн\,шек>> города Волжска Ресшублики &.4арий Эл

i.Руководствуясь Постановлением Администрации Городского округа
(город Волжск>> от 03.03,2026 г. JЮ 176, ((о внесении изменений в

постановление администрации городского округа <Город Волжск>> Jф 71

от 26.01 .201 8 г.
<() сllс,ге}lс оплаты труда работников муниципаJьных образовэтельньiх
чLIре}iдений городского округа <Город Волжск>:
1. i.Внести в I Iоложение о системы оплаты труда работников

VIуниципального дошкольного образовательного учрежденLlя
<fiетский сад ЛЪ 26 <Подсолнушек) города Волжска Респуб-rикir
Ьuiаtэи:.i _-i.'. r,"l,веiэжденное от 0З.09.2021 г. rrриказом л9 72-о/] (да;эr,-, -
Поло;:со:ние ) следующие изменения:

Пунrt,г i2.1. Полоrкения изложить в след}Ilоrriей iэедакции,
]: 1 . Профессиональная квалификацijонная группа до;lжнос i,;й

отников учебно-вспомогательного пе го уровня
Квалифика-
ционные

Bii L1

1

квалификацио
нный уровень

\4,1 ал rши й воспитатель 6 40в

i.2. Пункт l4 Положения изложить в следующей редакции:
l4. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответств;'tl{ a

тарифными разрядами, предусмотренными
квалиф икационным справочником и

Тарифный разряд в соответствии с единым
тарифно-квалификационным справочника работ и

единыь{ тарифно-

Базовы
й оклад,

fiолжности, отнесенные
к квал i.l фикационныN{ .;,р(: з ::я ti

ий рабочих леи

о.н./



Тарифныi.i разряr в соответствии с
тарифно-квалификационн ы \,t справочника

едl{ н bi \1

раоот 1,1

Базовьi
й оклад,

еи

5 279

565 5

5 84"l

6 22l

6 596

6 912

7 9;,:

1 разряд

2 разряд

З разряд

4 разряд

5 разряд

6 разряд

7 разрял

сий

Щолжности, отнесенные
к квалификационным уровням

li,";опроизводитель

Зав.канцелярией
Завскладом
Завскладом (кладовщик)
Помощник заведующей по ХЧ

LЗ. Пункт l,n. j ill.,:i:жения изложить в след,чюшейr редакции:
l5.I. iliэосРесс:;;$ijальная квалификационная гру,ппа <Обr_r{еотраслсtsьiе

должности служаших fi ервого
Квал

ифика-
ционные

Базовый
оклад,

рl,блей

Пl,нкт 1.-5.] Iiо_-lсl,;,.ения и:]ложить в следуюшей редакции:
1 5 .i. I1po(lec с llc,l на.l ьная квалификацион ная гр},п па <ОбшеотраслеЁ ьlе

до_r],+(ности cJ\ л\аLц}l\ вто
Квал

ифика-
ционные

l
l

квалификаци
онный

уровень

2
ttв:i;ификацtt

i,)! ii i ыi{

\,ровень

Базовый
оклад,

рl,блей

5 84i

Щолжности, отнесенные
квал и фикационным уровням

7 16l

1



Квал
ифика-

ционные

аJ
кваJIи

фикационный
},ровень

KBa_ri

lrсРика-

цllонные

Шеф-повар

Базовый
оклад,

рублей

7 535

IlvlrKr- 15.З ПолС;,кениЯ из-rlожитЬ в следуЮшейt редаКljИ:,"

l_;.З, ГtрОсРессl,tональнаlЯ квалифиКационi]ая гр,\,rIпа кОбщео,граслевые

-]о_lжности служаrrlих ьего уровня)
Базовый

оклад,

р,l'блей
,сзБи

1

квалификац
ионный

},ровень

Интtенер-программист з 28+

i.4. Пункт 29.2 Положения излохtитъ в следующей редаклиlд:

ПедагогическиМ работникам, впервые окончивIпi4и t,'_,сеЗОВытельные

организации высШaaо Ббрuзования или профессиональньiе l,',,у;ЗOВ8тельные

организации и заключившим в течение трех JIет после дня окончания

образовательной организации высшего образования или профессиональной

образоuательной организации трудовой договор с },чреждением по

пе.]агогической специальности (jолжности), УСТаНаВЛИ1 :, , надбавка в

раз},Iере до 50 процентов от ставки заработноЙ fIлаты, должностного оклада

(:a-ree в настоящем подпункте - надбавка) на трехлетний период со дня

тр},-]о\,стройства в ччреждение.

В с-rl чае \,во_-iьнения педагогического работника в пер]4од реализациИ

права na на:бавк\. } казанноГо в абзаце третьем Н&СТоЯЦir_ i]дпункта, ее

вып;lата прI,1остаНав"-'ивается' 
)скиМ работником трудовогоПр" повторноN{ заключении педагогичс

.]огOвора по пЬдагогической специчtльности (должности) е этим ж{е

},чреждеНием илИ с другиМ учреждением выплата надбавки возобновляется,

прl-! это\,{ период выплаты надбавки в совокупности не может ilревышать три

го.fа с учетом периода реализации права на надбавку, который не может быть

бо:rее шести лет со дня окончания образователъной организации высшего

образова ния или профессиональной образовательной организации, )) ;

[ол,хности. отнесет lные

к квалификационны}1 \ ровняNt

fiолжности, отнесенные
к ква"rификационным yDовняiI



1.5" Пункт З2, абзац ] По--lо,.ъ,енIlя Itз-:Iожиl,ь в с,lеJ},юшей редакt-tии:

ПродолrкительностЬ рабочего Bpe\,{eцtl (Hoplra LIacoB педагогической

l..tбсiт,ы за стаI]кч зарабоr ной пjrаты) педагогl]чесi,,", ,_ .--;;ботнiiков

\ t ] ,,itiав.Пl.itrаетсЯ в соответс1виl{ с приказо\I \,1rtнистерств" ;,l,'""ВеШеНИЯ

Рtlссl.iйской Фсдерачии оТ 4 аriре;я 2025 г, J\! ]с;9

,, () продоляtительности рабочего времени (Hopb,tax часов tlедагогическоi4

l.:iбо гы за ставку заработной платы) педагогических работников организаLiий.

tlj\ ЩеСТВляюших образовательtI\ Ю ,li';ЯТ€ЛЬЕi-,J'ГЬ

]]tj основitыNt и дополнительным обшеобраЗовательным програмN,tа\,!,

tlб}lазовате;lьныгл програN,lмам среднего про(Ьесс}lонаJьно],{i образования и

Сr,)ОТВеТСТвуюlциN.{ дOполнl.{ТельныМ про(lесс rtонал ьi{ыN4 програмNlа\,!,

tlC НОВНЫN{ програ\1}Iа\I профессионаJьного обr ченl1,: ,4 о Порядке

t)ilDе]е.ilениЯ \,чебIlой нагр\ зкI1 ),казанньI\ пеJагогиЧеСi,i,_t :-1:iботников,

{_]1 [)вариВае\IоI:I в l,р} _i{.)BO\I :lоговоре. основанiIяХ ее изN{енения и слуLIаях

\ . itli{овJенi,lЯ вер\него преJела ,чка]анной _r 
,iебнtlй нагрузки)

i' приказо\t \ittHitcTepcTBa на\,ки и высшего образования Российской
(lglgрзции от 11 аIIре_lя ]025 г. лъ з35 кО пролоjridlll-,,ьности рабо"lеi-о

B!lc'\ie Hii пелагогtlчес KIlx работников' отнесенныХ К ItрофессОрск(}-

Il1-1c-пo_IаBaTe,lbcKo\1\, составу. и о порядке опредеJения учебной наГР,V3Кir

\ х.1].iНных работников. оговариваемой в трудовоNl договоре, основаниях ее

,l ,\,lr.:]tнilя Il случаях установления верхнего предела yчебной i,IаГрУЗКИ,

] (-laтз_rLр!lс ilyHK,I,b] настояшего пJло]!"Сh"-.:. ,],;ТЭ,*ТСЯ без

.,, \lellcHltИ.
_j. i;ас,гояrцсе изменение и дополнение вст),па}от в силJV с

0 i. i0.2025г.
-i. Koi;TpoJib ]з !.lсполнение положения осл,эtsli.;,-; ",
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