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(Изменения и дополнения к приложению ЛЬ 4 коллективного ДогОВОРа
<<Правила внутреннего трудового распорядка для работников
Муниципального дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад NЬ2б <<Подсолнушею> г.Волжска РМЭ>

Подписан сторонами:

О,г

О. Н. Корсакоtsа

профсоюзrlой

l. Тимофеева

1. Изменения и дополI]ения к приложениtо ЛЪ '1 кол_ltективного договора кllравltла
внутреннего трудового распорядка дJя работников N4у,ниципа,тьного дО1lIкОjlЬНОГО

образовательного учреждения к!етский сад Лъ26 кподсолнуlпек) г. Волжска Рмэ)
утвержлённых приказом Nb 270401-ОЩ от, 27.04.202З г.:

2. Приняты на общем собрании трудоRого ко"ilлектива 11.06.2026 г.

ti*ffi

Проворна уведоиявльнм регистрция
в уФaЕлении sЁfiятостlt r Волхск u Вшtхс(Oгр рO&она

гOсударствsин}гo (аOвнюr0 учр€хдрttия
Респубпшки МаряЁ Эп rРосryбликаtсхltП центр

заrптшт[ н8сOltвнпя,

Рвгистрвцttон нып номер f,З
от lt3l l.tJdL.Z еоЦ.r,



Приложение к коллективному договору
между работодателем и работниками МДОУ JЪ 26

ЛЪ.а о, ,r//r, С6'2оАЁг.

<<Изменен[lя lI JопоJнения к приложению ЛЬ 4 коллективного договора
<Прави.rа вн},треннеfо трудового распорядка для работников

Муни чи пал ьноf о дош кол ь но fо образовательного учрежден и я <<Щетс Ktl й

сад ЛЪ26 <<Подсолнyшек)) г.Волжска РlVIЭ>

Руководствуясь ст.2, ст.5, ст,262.2, cT.l15 Трулового кодекса РФ. со ст.11
Федерального закона от 27.05.1998 Л976-ФЗ (ред.25.05.2026) <О статусе
военнослужащих)>
Внести в гIриложение }]Ъ 4 коллективного договора <Прави;Tз вн!треннего
трудового распорядка для работников N4,чнишипального дошкольного
образовательного учреждения <!етский сад J\Ъ26 <Подсолнушек>
г.Волжска РN4Э, утвержденных 2].04,202З г. следующие изменения:

1. Пункт 8.\4 абзац 2 Правил внутреннего трудового распорядка для

работников изложить в следуюrцей редакчии:
- работникам, имеюш{им трех и более детей в возрасте до восемнадцати

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их }келани}о Et

уiIобное лля них время ло достижения NIладLrjим из i_lе,гей i]L]зр:ir:i.
четырнадцати лет;

2. Пункт 8.14 абзац 8 Правил внутреннего трудового распорядка для

работников изложить в следуюшей редакции:
- СУПРУГаМ Воеt{носЛУЖащих отпУск по иХ ЖеЛаниЮ ПРеДОСТаRJIЯСl'fti

одновременно с отпуском военнослyжащих. При этом продолжительность
оIп,yска супругов военнослужаrцих может быть по их желанию равной
проJоJжительности отпуска военнослужап]их. Часть отпуска супругов
военнос-l},,i,ащих, превышаюх]ая продолжительность ежегодного отпуска по
основно\1\- }IecT}/ их работы, предоставляется без сохранения зарабо-i,нt;il
п,lаты. Прrr отсутствии у военFrослуж{ащего, указанного в пункте 2,1 статt"и
jб Фе.rерапьного закона <<О воинской обязанности и военной службе> и

яВ-lЯЮшегося инвалидом I илlи II группы, супруги (супрlrга) одному из ег0

родителей или одному из его деiей, в том числе соверrпеI:IноJIетFIих" c},t,]_t\/L:(

предоставляется по их желанию одновременно с отпуском TaK{}IO

военнослужаrцего. ГIри этом прололжительЕIость отпуска однOгФ ,1,:}

родителей такого военнослужашего или отпуска одного из его детей, в Toh,,{
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УТВЕРiКДАЮ:
Заведуюший МЩОУ J\Г9 26

7Корсакова О. Н. /

нчшек))

от < 1 1> июня 2026 г.



,l".]е совершеннолетних, по их желанию может быть равн"ои
:-.l --tо_-tжительности отпуска такого военнослужашего. Часть отпуска одного

l] l]о_]ителей такого военнослух{ащего или отпуска одного из его детей. в тOм
:];1.-_]е соВершенноЛеТнИх, ПреВыШаЮЩая ПроДоЛжИТелЬносТЬ ежеГоllнОi'()
l:il\cka по основному месту их работы, предоставляется без сохранения
,з:эботной платы;

З. Пункт 8.6,1 Правил внутреннего трудового распорядка ДJiя

работников дополнить следуюшиN{ содер/канием:
ежегодный основной опJачиваемый отпуск предоставляется

L.еботающи]\I инвалидаN{ продо_:]/hите"тьностью не менее 30 календарНыХ Дllеli.
4. Оста.tьные п\,нкты Правил внутреннего трудового распорядка

остеются без lrзrтененlтit.
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