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1. Излленения и допо.lнения к Кол-цективному договору в Положение о системе оплаты тр"vда

работников N4l,нllt{ипаIьного дошкоJьного образовательного учреж/lения <flетский сад Nl 26

,,I lо.]солнl.шек)) г. Во-ц;,кска Респуб-цики Марий Эл (приложение к КоллективI{ому догOвору ).

iрru", на обшем собрании тру,цового коллектив аLЗ_от <20> февраля 2024 г.
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Прилоrкение к Коллективному договору
},1ежлу работодателем и работниками МЩОУ Ns 26

утвЕрждАюa
Заffiffiй,ryцоу }9 26

/,-5/'-lfloд-c& н уше к ))

,,/Корсакова О. Н. / t,|
глi

i, Приказ М 200201-ОД
o,r <20> ферраця:2024 г

lIзrtененИя и допоЛнениЯ к Положению о сис1еме оплаты труда работников
\I\ нIIцIIпаJIьного дошкольного образовательного учреждения <<!,етский сад лъ 26

<<Подсолнушек>> г. Волжска Республики Марий Эл

Внести в По.itожение о систеN,{е оплаты труда работников муIrициПальногО доrцкольFrоI,О

lll.t ]tlватеЛьногО учре}кдения кЩетскиЙ сад NЪ 26 <Подсолнушек) г. Волжска Республики Марrrй

],.. \ гвержденное приказом от 0З.09.2021 лЪ 72-ОД(даrее - Полоя<ение) следующие изNIенения:

i . r. ЛбзаЦ третий IIункта 2 По.ltохtения после слов <(до.]tжностных окладов)> лополни,гь

.,]tlВi]\IИ (. В ТоМ ЧисЛе).

1.]. В пункте l1 Положения:
в абзаце первоМ слова (установленных на основе отнесения должностей к ПКГ.>:]аN'IенИlI)

с-lовами (указанных в пунктах |2-|9 и 22 настоящего llоложения.>.

абзац второй изложить в следующей редакции:
кБазоваЯ ставка заработнОй платы, базовый оклаД (базовый дол}кностной оклад), указаI{ные t]

Ii\IlKTax 12 - |9 и22настОяшего Полсlжения, - фиксированный размер оплаты трударабо,гнltкtt

\ чреждения, осуrrlествляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и

. ,. лuцr", профессиям рабочих. входящих в соответствуюшую профессионаrтьнук')

квlгlификационнуЮ групп)r работникОв и (или) определеНных профессиональныN,Iи стандар,гаN,Iи,

,Jез \,чета компенсационньх И стиN{улируюших выплат, предусмотренных настояIциNI

i 1о.lсlя,еttиеь,t >.

1.3. дбзац первый п\.нкга 12 По:rо;кения после слова (_Yчреждений>> дополнить слова]\,{I4 ((. за

}Iск_lюrIенИем базовоГо .]оjliкноСтногО оклала педагогических работников уLIреждений. указанных

iз п\ IIKTе 1З настоящего По-цожения).
1.-{. дбзац третий пункта З7 Ilоложения изложить в следующей редакции:

<rIlрелельный объеп,t учебной нагрузки (преподавательской работы) в учреждении дJIя

j.t\Iестителей руководителя. главного бухгалтера и иных работников учреждения определяется

с,\его.]но на начало учебного года, устанавливается локальным нормативным актом учреждеt{ия

Il прелусМатриваетсЯ в трудовоМ догOворе. Педагогическая (преполавательская) рабога

р\ ководиТеля учреЖдения, в том числе ее содержание, объем, срок выполнения и разN{еры

t]I1-10ТЫl а .Iакже иIJая его работа I{a услоtsиях совмешения и совместительства осуществ,iIяе,гся с

сt)г_]?сия МУоО).
1.5.ДбзаЦ третий пункта З9 Полоlкения изJIожить в следующей редакции:

,,[)r ководителЮ учрежденИя выплаты ко}{пенсационного и стимулирующеr,о xapaкTep,i

IIр(rIlзводятся на основании 1Iриказа МУОо).
1.б. дбзац второй пункта 5 приложения,Jфl к указанному выше Положению изложитL в

c.Ic_l\ ющей редакции:
,,преподавателям организаторам основ безоtrасности жизнедеятельности:).

1,7.В rlриложении NЪ2 к указанному выше Положению:
п\ IIкт 2 изложить в следJ-юшей редакции:

,,].объеrt деятельности каждой органи:]аI{ии при определении группы по оплате тр),:{а

р\-ково.],иТе,,tей оцеtI ивается в ба-цлах по следуюIцим показателям :
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наименование показателя Ус.;tовия расчета
бапrов

Ко,цичес
тво бал,rtов

2 _) 4

обrrrее обпазоваr ие

Количество обучающихся в организации за каждого
обучающегося

0,4

_ Сетевые формы организации
t)бразовательных программ

за наличие 10

. Количество дошкольных гРУПП В

организации

за каждую группу 10

ко-пи.tество обучаюtцихся. проживающих в

lIH]epнaTe. IIаходяIцеN{ся FIa балансе

организации

за каждого
обучаюшIегося

0.2

\

Обyчение по индивидуальныN{ учебным
п.]анаN,{

за наIичие 5

Количество групп проllленного
дня в организации за наличие 10

Количество обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья,

охваченных квапифицированной
коррекциолt ной пом оrцью

за каждого
обучаrощегося

0,5

Количество педагогических работников
организации

за каждого

работника

дополнительно за

каждого работника.
имеющего первую
квачификационную

категорtIю

допоJIнительно за

каждого работника,
имеIощего высшую
квалификационную

категорию или ученую
стеIIень

1

0.1

0.2

Количество N{олодых педагогических

работников со стажем работы до,З лет после

окончаIIия профессиональной образовательной
0рганизац ии и ли образовательной организации
высшсго образованtrя

за каждого

работника

0.5
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йансе оргаIIrlзации зданий,

lIспользуемых д,-Iя организацир1

образовательного процесса и про/кивания

обучаюш{ихся

:]а каждого здание

Наличие оборудован}Iого N,Iедицинского

кабинета. оздоровительно-восстановительного

центра

Налtlчие на балансе организации

исправныХ автотрансIlортных средств,

с ельскохозяйственных маlпин

за ках(дую
единLIцу

J

за каждую
единицу

аJ

за каждую
единицу

5

J.

Наличие ччебного хозяйства, подсооного

хозяйства

на,пичlле спорr,rtвной инфрас,груктуры

(собственногО спортиr]ноI,о заца, открытых

IIJоскостных физкl,льтурно-спортивных
сооружений. бассейна)

за каждую
елиницу

5

за каждую
единицу

10

;6

Наличие лагерей дневного rIреOывания,

тр),довых] оздоровительных лагерей,

о рганиз.yе\,{ых организацией

-

Орrа"изация транспортного обесrtечения

обl,чаюrцихся к N{ecTy обучения и обратнсl
|7,

за наличие 5

за наличие 10

i8 использование дистанционных

образовательных технологий при реализации
основных и (или) дополI{ителыIь]х

общеобразовательных программ

за на,тичие 5

за на,rичие l l0
.9

]tl

на.тичие библиотеlси с доступом к

информачионнO-телеко\,{N,{уникациоrlной сети

<Интернет>

за каждое
направление

20
Организация I1 проведение

l-оaулuр"ruенной итогово1-1 а,гтестации, работы

региональной точкlt BBo:Iil данных в

федеральную инфорrIацrIонII},ю систеN,Iу

за ка}кдую
плошадкУ

10
ФункционироваI]1lе IIнновационных

п":IоU{адок

Наличие договоров о це--lевом обучении,

при заключении которых организация

рассматривается в качестве \,{еста

осYlI{ествления тр\,довс,lii .]ея,ге",tьности граjкдан

в соответствии с по-r),ченной ипtи

за каждый договор 10
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3. НастояШее Езм€ЕСsЕс расшРоgгравя€тся на правоотношения, возЕикшие с 1 января 2024
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