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1. Обrцие положения
1.1. Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материzrльного

поощрения и стимулирования сотрудников мдоу (далее - Положение) вводится в

МуниципаJIьном дошкольном образовательном учреждении <,Щетский сад J\b 26

<подсолнушек) г. Волжска Республики Марий Эл с целью повышения материальной

заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышениЯ

качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также с целью
социzlJIьной защищенности и матери{tльной поддержки сотрудников МЩОУ.

1.2.Положение разработано на основании
последующими принятыми изменениями:
- Труловой Кодекс РФ от 30.12.2001 г.;

законодательных документов, с

_ Федеральный закон Российской Федерации Ns 2'lЗ-ФЗ от 29.|2.2012 Г. (Об

офазЬвании в, Россlд?скqй' Федерации);
-Коллекгивный:ДОfОВОр МуниципФьного дошкольного образовательного учреждения
i<,Щетский.сад.Ns, 26. <Подсолнушек) г. Волжска Республики Марий Эл;
-.Подоrкоуия.(О системе оплаты труда работников МуниципzlJIьного дошкольного
образовательного )пIр9ждения <.Щетский сад Ns 26 <<Подсолнушек> г. Волжска
РесгryбликиМарий Эл.

1.3. Положение разработано администрацией мдоУ J\ъ 26, с учетом мотивированного
мнеfiиrl. профсоюзногО комитетц рассмотрено и принlIто на общем собрании

1рудового коллекiива.

1.4.СтимУлирование работников МЩОУ N9 26 осуществляется на основании решения
Койиссйiа Iю распрёд.п.н"rо компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

работrrикам муниципЕLльного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский

сад Ns 26 <Подсолнушек) г. Волжска рмЭ (далее-Комиссия), образованноЙ В

соответствии с приказом по МЩОу J\b 26, согласно настоящему ПоложениЮ В

пределах средств бюджетных ассигнований на оплату труда работников )пIреждения и

иЕых источников финансирования.

1.5. ,Щоплаты и надбавки устанавливаются как на определенныЙ периоД (МеСЯЦ,

квартаJI, полугодие, год) так и на неопределенный срок. Размеры премий, ДОПЛаТ И

надбавок устанавливаются работникам МЩоу J\b26 в процентноl\{ отношении от

должностного окJIада (ставки) и в конкретной денежной сумме.

1.6. Работникам, проработавшим неполный отчетный период в связи с переВОДОМ На

другуо работу, выходом на пенсию, поступлением в уrебное заведенИе, УХОДОМ R

отryск по беременности и родам, увольнением по сокрап\ению штатов, собственнОМУ

желанию, а также по другим причинам адпiIинистрация М!ОУ Ns26 по согласованию
с Комиссией вправе прсмии не выппачивать.

1.7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает

заведующий с 1^лётом рекомендаций Комиссии, мнения выборного органа Ппо.

1.8. Выписка из приказа, заверенная подписью заведующего и печатью мдоУ JФ2б и
согласованнаlI с выборным профсоюзным органом прилагается к табелю и сдается в

цеЕгрztлизованную бухгалтерию МуниципilJIьного )чреждения <<отдела образования)

администрации городского округа <Город Волжск>>.

.{



1.9. Материальное поощрение, установление и выплаты надбавок и доплат

руководителю мдоУ J\ь2б осуществляется в соответствии с Положением о

премироваЁии, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и

стимулиРованиЯ руководИтелеЙ муниципальных образовательных учреждений,
муниципаJIьныХ дошкольных образовательных уrреждений, учреждений
дополнительного образования города Волжска Республики Марий Эл и на основании

прикtша руководителЯ Муниципчtльного )чрежденLUI <Отдел образования>>

администр ации городского округа <Город В олжсю>.

1.10. Виды и рiвмеры постоянных доплат и надбавок устанавливаются не реже 1 раза
в год и мог}т быть изменены в связи с изменениями условий труда по интенсивности,

сложносТи, напряЖенности или с ухудшением качества работы работника МflОУ.

1.11. Остаток экономии по фонДу оплаты труда, неиспользованный в данном месяце,

ITo qорме9lному решению администрации с председателем профкома переносится на

рледуюIJIий период"

l:l2. Премирование и материitльное стимулирование работников М,щоу, назначение

доплаТ и надбавОк осущеСтвляетсЯ только при нirличии экономии фонда заработной

гшаты.
.

1.13. ВыплатЫ стимулирующего характера педагогическим работникам

устанавливаются с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и

качество их работы. Педагогические работники мдоу Ns 26 ежемесячно

предоставляют членами комиссии материапы по самоанrrпизу (показатели своей

деятельности). В случае не предоставлениrI листа самооценки комиссия своим

решением оценивает результативность труда работника самостояТеЛЬНО.

1.14. Результаты комиссии оформляются протоколом, который служит основанием

установлениJI рtlзмера стимулирующих выплат. Комиссия по своему решению вправе

предJIожить увелиtIить размер стимулирующих выпл ат конкретн ому раб отнику.

2. ПорядокустановлеЕиявыплаткомпенсацпонногохаРаКТеРа
2.1 К компенсационным выплатам относятся:
- выIIлаты работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опаснымИ

условиями труда;
- выIIпаты за работУ в условиlIх, откJIоIUIющихся от норм€Lпьных (при выполнении

рабоТ различноЙ квалифиКации, совмещениИ профессиЙ (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других

условиJIх, откJIоняющихся от нормtlJIьных);
- допJIаты за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон обслуживания

иJIи увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей

временно отсугствующI4х работников ;

- доrшаты за осуществление неаудиторной деятельности работников.

22 ВыгшатЫ компенсаliионногО характера устанавливаются к ставкам заработной

платы, окJIадаМ (должноСтныМ окладам) в процентах и в абсолютных рitзмерах.

2.з. ВыгшатЫ за вреднЫе условиЯ труда предусматриваются работникам МЩОу J\Ъ

2б с внеСениеМ в тарифИкацию до 12 Yо ставки (должностного оклада). Перечень

работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением по

результатам специальной оценки условий труда В зависимости от

прдоJDкительности их работы в неблагоrrриятных условиях т?уда:



оплата за в ночное иод с 22.00 до 6.00

NЬ п/п ,Щолжность ,Щоплата в Ой от

должностцglq 9ýд9дg_
Що 12О/о

1. .еlh я11

До |2%
2.

з, Що 12%

,Щоплата в О/o от

должностн9I9 jцдgдq

Не ниже 50 %

2.5 ,Щоuлаты за совмещенйе профессиЙ (должностеЙ), расширение зон обслуживания

иJIи увеличение объема выполIшемых работ, за выполнение обязанностей временно

отс\-гствуIощрIх работников.
Наименование доплаты

r _l l . Совмещение профессий (должностеЙ)

2,5.2. Расширение зон обслуживания

2*ýЗ Увеличение объема выполняемых работ

z,;ц. Работникам, выполнение работ не входящих в круг

основных обязанностей, но непосредственно связанных с

организацией деятельности МДqУ,
Зu по*rроль над своевременностью родительской
оплаты за содержание детей в МЩОУ,

],5,_1.2. Ведение мониторингов работы МЩОУ

].5.-1.3. Организация работы в программе
-<Сетевой город)
-<IIIкольная Карта>
-<Е-Услуги>
-кМеркурий>
-ведение сайта

r-. Л Ор*"изация рабЬты по гражданской обороне, по

военнообязанным

Организация работы по охране труда

За разгрузку и погрузку продуктох

За работу с электронными образовательными
ми в сети <<Интернет>>

] 5,1,8. за работу с применением дистанционных технологии

] r 1.9, Щоплата за проведение консультаций

За выполнение обязанностей временно

Що l0 000 руб.

Що 10 000 руб.

2.5.4.|.

2.5.4.10.
ОТСУТСТВУЮIЦИХ

].5._1,11, За организацию и курироRание платных

Размер доплаты

Що 100 %
(от должностного

оклада)

Що |2 000 руб.

Що |2 000 руб.

Що 10 000 руб.

!о 5 000 руб.

Що 10 000 руб.

Що 5 000 руб.

Що 15 000 руб.

До 10 000 руб.

Що 5 000 руб.

зовательных услуг.

Що 10 000 руб.

Що 7 000 руб.



2,6.|,

2.6. : ,щоплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по

следующим направлениям вносятся в тарификацию :

Наименование доплаты

Ведение кружковой фаботы

2,6.2. проведение работы по дополнительным образовательным

программам. Работа в системе АИС Навигатор

руководство городским методическим объединением Що 5 000 руб.

Работа в совете профилактики

работа секретарём педагогического и других советов

За защиту социitJIьно-трудовых прав и

профессионzlJIьных интересов работников, за создание

словий для льтативной работы коллектива

3. Порядок устdновления стимулирующих выплат

К стимулирующим выплатам относятся:
вып,цатЫ за интенСивностЬ и высокие результаты работы;
выпJаты за качество выполняемых работ;
выпJаты за стаж работы;
пре\Iиальные выплаты по итогам работы.

_:.] На;бавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогического

персона.-Iа },станавливается за работу, направленную на применение в практике

lере.]овых }.Iетодов организации деятельности учреждения, повышение авторитета и

li \{ l i-]/ha \ ЧРеЖДеНИЯ.

Наименование доплаты

.l. 1 . СтаршеIuу воспитателю:

.].1.1. Эффективность работы с кадрами (соблюдение сроков

аттестации и повышения квалификации работников;
организация распространения опыта работы в форме
открытых занятий, публикаций и т. д.)

2.5.5. Исполнение
коЕтролю:

обязанностей по производственному

2.5.5.1 шеф-повару за соблюдение качественного контроля

работы пищеблока и организации процесса питаниlI,

ведение документа

Що 10 000 руб.

Що l0 000 руб.

2.5,5.3.

2.5.5.2. Помощнику заведующей по хозяйственной части

за особый режим работы по обеспечению
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы
инженерных и хозяйственных систем учреждения
кладовщику за обеспечение бесперебойного koHTpoJuI

завозимой пDодyкции
Що 10 000 руб.

Що 10 000 руб.

Размер доплаты

!о l0 000 руб.

Що 15 000 руб.

flo 5 000 руб.

Що 2 000 руб.

Що 5 000 руб.

Размер

доплаты

Що 10 000 руб.

Рост числа педагогических ников с наJ]ичием



квалификационdоЙ категории.

!о 10 000 руб.З.2.2. Проведение инновационной
(за разработку и реализацию

и экспериментzlJIьной работы
новых технологий; авторских

программ. постоянный тво ескии поиск и н
З,2.З. Работа по реализации проектов, руководство проектом,

изация научных и исследовательских раоот.
!о 10 000 руб.

З.2.4. Участие в конкурсах
- учреждениrI,
_ города,
- республики,

и мероприятиях:
!о З 000 руб.
flо 5 000 руб.
Що 8 000 руб.

!о 15 000 руб.

!о 7 000 руб.

З,2 .6 . Слсlх<ность выполняемых работ,, дополнительная
оl,ветственность (работа с детьми, имеющими нарушения
здоровья и развития (исключая нарушения за которые
предусмотрены выплаты), работа с семьями группы
иска

Э.2.1 . Интенсlлвность и цапряженность труда
- интеллектуальная напряженность работы;
- режим работы
-превышение нормативной наполняемости групп

восплпанниками;
- высокая посещаемость воспитанников (85-100%);
- наставничество.

j.],8. Качество труда работников
3.].9. Оформление групп, кабинета к праздничным датам,

тематическим мероприятиям. Создание эстетических
r,с;rовий на п лочном участке.

До5
Доб
До8

Що 10

000 руб.
000 руб.
000 руб.
000 руб.

Що 15 000 руб.

До 12 000 руб.

еблирование учеOно-вспомогательного и прочего персонаJча

Наименование доплаты
Размер

доплаты
: _r .. За непосредственное осуществление воспитательных
_-,. .,"::jltй в процессе проведения с детьми занятий,
. l_ ]г,,rвIIте,-]ьных мероприятий, приобщения детей к труду,
::;ats]п]lе II\I санитарно- гигиенических навыков.

Що 5 000 руб.

_: _: ]. .\KTlIBHoe участие в детских праздниках и общественной
.T ,i:.{i1.

Що 5 000 руб.

: _: j. Высокое качество работы
_.a\laтBlle письменных или устных замечаний со стороны

:-" ::,_rзtrfcTBa МЩоУ, других служб, проверяющих органов)
Що 10 000 руб.

3-3.4. Иrггенсивность и
стсшень монотонности
De2кtfu работы).

напряженность труда (качество труда,
нагрузок, интеллектуальная нагрузка,

Що |2 000 руб.



З.З.5. Сложность выполняемых работ
З,З.6. Уровень оперативности в организации текущих и
плановых ремонтных работ для бесперебойного

/нкциони ждения.
З.З.'7 . Уровень производственной дисциплины по соблюдению
всеми сотрудниками сацитарно_гигиенических условий,
требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в
поiчIеtцениях и на

3.4 Надбавка за качество выполняемых работ
которым присвоены почетное звание, зЕаки отличLUI
апедующих рi}змерах:
3.4.1. за напичие почетного зваFIия:

< З аслуженныI"I учитель Российской Федерации> до 2 000
<Народный учитель Республики Марий Эл>
,<Заслуlкенный ния Респ лики Ма ий Эл>

Гiри наJIичии двух и более почетных званий устанавливается доплата по.
\IаксtI}{альному значению соответствующего звания.

3.-1.2. Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам
\IJOY М 26, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики
\1арllГl Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или
J,еятеJьности работника.

3.-1.3 За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак
о <Почетный

Федерации>>,
работник общего образования Российской

о <<отличник народного просвещениJI>,
о <<Почетный работник начаJIьного профессионального

образования Российской Федерации>,
. <<ГIочетный работник среднего профессион.tпьного

образования Российской Федерации>,
<<Отличник начального профессионального образования),
<<Отличник среднего профессионального образования>
<Почетная грамота Российской Федерации)

Работникам МДОУ J\Ъ 26, имеющим другие знаки отличия, может
)aстанавливаться соответств}aющая надбавка при условии соответствиrI знака
oтлиtlиrl профилю 1"lрежден ия или деятельности р аботника.

3.5 Надбавка за стаж работы устанавливается:
].5.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы;
-].5.2. Учебно-вспомогательному и прочему персонitлу - за стаж работы с детьми
.-tltбо стаж работы в образовательном учреждении:

от 1 года до 10 лет

устанавливается работникам,
в сфере образования и науки, в

a

a

a

!о 12 000 руб.

Що 12 000 руб.

Що l0 000 руб.

до 1 500 рублей

до 500 рублей

до 10 О/о (от должностного оклада)

до 20 % (от должностного оклада)от 10 до 20 лет

ь



свыше 20 лет до 30 О/о (от должностного оклада)

з,5,3, Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные
организации высшего образования или профессионulльные образовательные
организации и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или
среднего специitпьнОГО 1"лебного заведения) трудовой договор с М!ОУ Ns 26 попедагогической специttльности (должности), устанавливаются надбавки в рilзмере до5а % оТ ставкИ заработной платы, окJIада (должностного оклада) на срок первых трех
лсг работы с момента окоЕчания высшего или среднего специiшьного учебногозаведения.
з.5.4. Надбавки, указанные в tIyHKTe З.4 и З.5
нагрузке и отработанному времени, но не более.
оьlада (должностного оклада).

выплачиваются пропорционrL,Iьно.
чем на ставку заработной платы,

_1.6 Премии по итогам работы
j.6.1. Премирование работников МДОУ ]\Ъ
пре.]},смотренных на оплату труда за общие
\ становленный период.

26 производится в пределах средств,
результаты труда по итогам работы за

_r,6,], Максимальная сумма премии по результатам труда не зависит от нагрузки или
L,гработанного времени, так как премия выплачивается за выполненную работу (по
lез\.lьтатам труда).
].б.3. Распределение премий из стимулирующей части фонда оплаты труда
,роIlзвоJится комиссией ло распределению наДбавок и доплат:

trC\ щ€ствляется по итогам работы за месяц; квартал,
П1-1.1\ ГоJI{е, ГоД.
:, kplrTepllи оценки эффективности деятельности
:е_]агогов N4ДОУ J\b 26:
- гtr.lо)irilтеJьrlая динамика количеств дней пребывания
:i.LieHKa в группе;
-];з\ Jьтаты },частия воспитанников в мероприятиях
]:; Нr,]ГО \ ровня;
- , - trг\1I1те.lьская работа, создание предметно-
];;зliвзющеti среды;
- _ :;.1н]{зац]U{ \{ероприятий, повышающих имидж
, ;]е;ft_]енltя. пr,бликации в СМИ, работа с социумом;
-::_",]Nrrc каЧестВо ВосПиТания, СоЗДание УсловиЙ ДлЯ,..f 

.]n ен]Iя зл]оровья воспитанников.
бl Крlrгерии премирования административно-
хозш]iсгвеЕного персонала :

_ЕспоIъзование новых технологий и освоение новых
цргра}шI;
_0ператшвное исполнение отчетной докум ент ации,
ýвOсвреlrеннiш сдача бухгалтерской и налоговой,
ýтвтlIстшIеской и прочей отчетности;

-,, _"TBIie обоснованных жалоб, поддержание
.,г:Ilятного \1Irкроклимата в коллективе;

-вшсошй результат по привлечению внебюджетных
среJств н lж учё"гу;

Що 17 000 руб.

.: _ iЗ]r'\{СНное ]l ивное выгrолнение особо важных

*?



_l. Поря:ок вып.lаты материальноЙ помощи
-l,1 \1атеРIlа--]ьнаЯ по\lощь работникам оказывается в следующих случаях:
-1 1.1.Прlr стttхltГtнЫх бе:ствиях. несчастных случаях;
1,1,] В связII С тр\,fны\I \Iатериальным положением работника;J . : Il-, ч-trr-тt]янI{ю зJоровья (на лечение, операцию, покупку лекарств);] _ r !:_, ;;l:r а_lьные \ с-l},ги по случаю смерти близких родственников;: _ j 3 связll с TpaBltoti иJtI несчастный случаем на IIроизводстве;
] . : З ;вязlt с бракосочетанием работника;
] _ - В связltсрожJениелrребенка;

- 1.1' , ерlrа-rьная по}lощЬ устанавливается в размере до 10 000 рублей.
_: ?зэrtеР \IатерiIаlЬной помОщи не зависиТ от нагрузкиилиотработанного времени.
.' Зь,п,-lата \1атериаrIьной помощи осуществляется на основании личного заявления

: :LILrTHI IKa Ir ПРИКаЗа ЗаВеДУЮЩеГО.
: ',l::ерltаlьная помощь, как правило, выплачивается не более 1 раза в кiL,Iендарном, :,, . зi] ]Iсьlючением особых случаев, п. 4.1.3.

ý Усrrовпr сЕятпя компенсациопных выплат, уменьшения доплат и надбавок
стимулирующего характера

5_1, Вв;тl' п рtrtмеры выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера могут
Щ перед нач€tлом нового 1."лебного и финансовЪго года.
I+ Fg'"р" могуГ бытЬ измененЫ в зависимости от результатов труда работника.ýJ- ВrШlатн, доплатЫ и надбавКи, устаЕоВленные работнику в начiше у.rебного года,шуr бrrrъ сЕяты или уменьшены:
ýJ_lд GBGtIl с невы,,олнением, возложенных на работника дополнительныхdlцяштеп.
$+ В Gпtзп с }ryдшеЕием качества работы;ýJJ- В СВrЗП С ИЗМеirеНИеМ УСловий труда по интенсивности, сложности,"ЕтЕтпяштп_
5j-{ $ сrrтп с рез1аьТатами специfu-Iьной оценки условиЙ Труда.

r. фп шiствпя шастоящего Положения
}|щtr Положение вступает в силу с момента его подписания руководителем
ryофсоюзны м ком итетоп,f .

1--,.;j -ltr.]L))fieHl.Ie может быть пересмотрено по предложению одной из
D rцшпсавIцIо(.
Ёсtýпl Полохения - на срокдействия коллективного договора.

!о 7 000 руб.

J.o.J.J. б связи с юOилейными датами.
(начиная с 50 лет и каждые последующие пять лет
и при увольнении в связи с выходом на пенсию

Що 10 000 руб.
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