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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26 

«Подсолнушек» (далее – МДОУ № 26) (история учреждения) расположен в типовом 2-х 

этажном здании в жилом комплексе микрорайона «Машиностроитель»  вдали от 

производящих предприятий, в экологической лесопарковой зоне, в окружении 

многочисленных строений социально-культурного, бытового назначения и зоны 

транспортного сообщения.  

Здание МДОУ № 26 построено по типовому проекту и введено в эксплуатацию в 1987 году. 

Проектная наполняемость на 265 мест. Общая площадь здания — 2163.9 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

— 830.8 кв. м.  

Цель деятельности МДОУ – осуществление образовательной  деятельности  по реализации 

образовательных программ  дошкольного образования.  

Предметом деятельности МДОУ является формирование общей культуры, развитию 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Режим работы МДОУ № 26  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7 часов 00 мин. до 17 часов 30 мин. 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ № 26 организована в соответствии с  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»;  

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с 01.01.2021 г.) ; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (с 

01.03.2021г.); 

 Уставом МДОУ № 26. 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Образовательная деятельность (образование) ведется на 

основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, с учетом   санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Деятельность МДОУ организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами 

учреждения, обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. 

В МДОУ № 26 сформировано 11 групп общеразвивающей направленности (первая группа 

раннего возраста,  вторая группа раннего возраста, младшая  группа, средняя группа, старшая 

группа, подготовительная к школе группа) 

Количество воспитанников в МДОУ № 26 

Год Количество  

детей 

 

 

Возраст детей 

 

 

1.6-2 года 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 

лет 2021 11 31 32 26 37 53 54 

http://dou26.org.ru/index.php/istoriya-ou
http://dou26.org.ru/index.php/obrazovanie/rezhim-raboty-uchrezhdeniya
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 Ясли  -    63  

 Сад   -   170 

 Всего детей - 233 

В 2021 году в детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях соблюдения карантинных мероприятий  было 

предусмотрено проведение основной образовательной деятельности, а именно досуговых 

мероприятий в двух форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся 

ресурсах (облачные сервисы  Mail,  месседжер  WhatsApp,  Telegram, в социальной сети 

ВКонтакте).  

Подключали к работе родителей, чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, 

организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали 

технические проблемы. 

В 2021 году для каждой возрастной группы проведены спортивные и музыкальные 

развлечения «Рождество» «Масленица» «День космонавтики» «День Защитника Отечества»  

«Моя мама»  «9 мая» «День Семьи» «День защиты детей» «Праздник Осени» «Новый год» с 

предоставлением фото и видео отчетов родителям (законным представителям) в 

дистанционном формате.  

В сентябре 2021 года усилия коллектива детского сада были направлены на создание 

образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО, для формирования основ базовой 

культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности путём общих усилий сотрудников МДОУ, родителей и 

работников социума.  

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 

семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 211 90.5% 

Неполная с матерью 22 9.5% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0  0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 78 33.4% 

Два ребенка 135 58% 

Три ребенка и более 20 8.6% 

В МДОУ воспитывается 1 ребенок – инвалид, который  имеет статус «ребенок с 

ограниченными возможностями здоровья» – ДЦП гемипарез. По заключению ТПМПК 

ребенку рекомендована основная образовательная программа возрастной группы, на него 

разработан «Индивидуальный маршрут развития ребенка-инвалида, воспитанника МДОУ» с 

небольшим ограничением физической нагрузки. 

С 01.09.2021 года МДОУ № 26  реализует рабочую Программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. Программа воспитания определяет содержание и 

организацию воспитательной работы  дошкольного учреждения. Целевые ориентиры в 

программе воспитания учитывали возрастные характеристики возможных достижений 

ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника детского сада и базовыми духовно-

нравственными ценностями.  
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Рабочая Программа воспитания  отражает интересы и запросы участников образовательных 

отношений:  

 ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе 

возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов; 

 родителей ребенка (законных представителей) и членов его семьи; государства и 

общества. 

Поэтому воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей (законных представителей) (в период 2021 года связь с 

родителями осуществляется в дистанционном формате).  

В 2021 году усилия коллектива детского сада были направлены на внедрение в практику 

новых дистанционных форм ведения воспитательной деятельности (ZOOM конференции), 

обеспечивающих преемственность МДОУ, школы, социума (библиотеки) и родителей в 

контексте реализации ФГОС ДО. 

С целью совершенствования деятельности МДОУ в сфере охраны и защиты прав и законных 

ведется работа по выявлению семей СОП.  

В течение 2021 учебного года проводилось сопровождение 1 семьи СОП. Причина 

постановки на учет: ненадлежащее исполнение родительских обязанностей, нарушение 

детско-родительских отношений. Работа велась в соответствии с Программой реабилитации 

на данную семью. Проводилось  консультирование семьи на тему «Конфликты поколений» 

«Конвенция о правах ребенка» «Один дома». Осуществляли  психолого - педагогическое 

просвещение родительницы по воспитанию ребенка – дошкольника по тематике 

«Самостоятельность ребёнка», «Поощрение и наказание в воспитании ребенка». 

Проводилось на постоянной основе консультирование родителей по темам: «Формирование 

основ безопасного поведения детей», «Защита детства и прав детей», «Индивидуальные 

особенности поведения детей в период адаптации», «Ранняя профилактика вредных 

привычек», «Как подготовить ребенка к школе», «Домашние занятия родителей и детей», 

«Преодоление неуверенности в себе», «Профилактика ОРВИ, гриппа и коронавирусной 

инфекции», «Профилактика травматизма и ДТП», «О необходимости профилактических 

прививок детей», «Деятельность детского сада в период пандемии». 

Педагогами МДОУ проводился мониторинг семей, попавших в тяжелую жизненную 

ситуацию в связи с пандемией. Осуществлялся патронаж семей СОП. 

Проводились обучающие методические часы для педагогов: «Методические 

рекомендации о порядке признания несовершеннолетних и семей находящимися в 

социально опасном положении и организации с ними индивидуальной профилактической 

работы», «Профилактика и меры безопасности в период ограничительных мероприятий», «О 

порядке межведомственного взаимодействия учреждений системы профилактики». 

Педагогами МДОУ проведен опрос родителей о месте нахождения детей в летний 

оздоровительный период. Остронуждающиеся в присмотре и уходе дети, на время закрытия 

детского сада, были устроены в МДОУ № 29, дошкольное отделение СШ № 6.  

В 2021 году усилия коллектива детского сада были направлены на формирование семейных 

ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, приобщения к 

здоровому образу жизни через совместную деятельность с семьями воспитанников. 

В интересах несовершеннолетних коллектив детского сада принял активное участие в 

межведомственных профилактических операциях, акциях: 

 В апреле 2021 года прошли мероприятия «День здоровья», в рамках декады Всемирного 

Дня здоровья.  

 В июне 2021 года в дистанционном формате провели «Неделю защиты детей» 
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 20 ноября 2021 года проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню правовых 

знаний. В МДОУ организован  пункт консультирования  по вопросам оказания  правовой 

помощи детям и родителям (законным представителям). 

Дополнительное образование. 

С января 2021 года по май 2021 года  в МДОУ № 26 осуществляли деятельность кружки по 

направлениям: 

1. социально-педагогической направленности:    по развитию логико-математического 

мышления «Умники»; по обучению английскому языку "45 шагов к английскому" 

2. художественной направленности: по развитию вокально-хоровых 

способностей «Нотка»; по развитию танцевальных способностей «Топотушки»; по 

развитию творческого потенциала «Маленькие фантазеры» 

С сентября  2021 года  по декабрь 2021 года в МДОУ № 26 осуществляли деятельность 

кружки по направлениям: 

1. социально-педагогической направленности:     по обучению английскому языку "45 

шагов к английскому" 

2. художественной направленности: по развитию вокально-хоровых способностей 

«Нотка»; по развитию танцевальных способностей «Топотушки»; по развитию 

творческого потенциала «Маленькие фантазеры» 

Реализация дополнительных образовательных услуг: 

год «Топотушки» 

4-5 года 

«Умники» 

6-7 лет 

«Нотка» 

5-6 лет 

«Топотушки» 

5-6 лет 

«Маленькие 

фантазеры» 

4-6 лет 

«45 шагов к 

английскому» 

5-7 лет 

2020 - 48 16 28 22 35 

2021 25 - 26 - 23 36 

С января 2021 года по май 2021 года  дополнительным образованием задействовано  

63% воспитанников МДОУ № 26. 

С сентября  2021 года  по декабрь 2021 года дополнительным образованием задействовано 

47% воспитанников МДОУ№ 26.  

В рамках реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для 

детей»  МДОУ № 26 зарегистрировался на портале "Навигатор дополнительного 

образования Республики Марий Эл ".   

Вывод:  Таким образом, образовательный процесс в МДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.  Образовательная деятельность с 

воспитанниками осуществлялась в соответствии с педагогическими технологиями и 

методиками соответствующими современным требованиям и направлениям развития 

ребенка. Введена в работу и реализуется Программа воспитания. Наблюдается 

положительная динамика в предоставлении дополнительных образовательных услуг в 

МДОУ. Для развития дополнительного образования в МДОУ  в 2022 году планируется 

дистанционная информационно-просветительская работа с родителями (законными 

представителями) и обучающие мероприятия для педагогов. Для расширения перспективы 

развития платных дополнительных образовательных услуг требуется:  

 расширять спектр дополнительных платных услуг,  

 создавать для этого материально-техническую базу.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МДОУ № 26 осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Марий Эл.   

Управление МДОУ № 26 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
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Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников,  родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий, который действует на основании Устава  МДОУ № 26. 

В МДОУ имеются  нормативно-правовые документы и локальные акты, с помощью которых 

регламентируется структура управления коллективом 

В связи с дистанционным форматом работы, адаптировали систему управления и контроля, 

используя информационно-коммуникативные средства. Было организовано удаленное 

взаимодействие между работниками, частично перешли на электронный документооборот. 

Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования.  

 

Управление учреждением МДОУ осуществляет (структура и органы управления) 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий В соответствии с законодательством РФ, РМЭ и Уставом МДОУ 

осуществляет руководство образовательным учреждением, 

устанавливает контакты с внешними организациями. Контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, осуществляет системный контроль за 

административно-хозяйственной, воспитательно-образовательной и 

финансовой деятельностью учреждения. Осуществляет общее 

руководство МДОУ. 

Педагогический 

совет 

Коллегиальный  орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. Деятельность педагогического совета определяется 

«Положением о педагогическом совете»: 

 определяет направление образовательной деятельности 

Учреждения; 

 обсуждает и производит выбор различных вариантов 

содержания образования, форм, методов образовательного 

процесса и способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитие их творческих 

инициатив; 

 заслушивает отчёты заведующего о создании условий для 

реализации образовательных программ; 

 принимает локальные акты, регламентирующие общую 

деятельность Учреждения.  

В период за 2021 год в МДОУ было проведено 4 педагогических 

совета (с соблюдением карантинных требований). Рассматриваемые 

вопросы и результаты запротоколированы. 

Общее собрание 

работников 

Форма самоуправления Учреждения  

- разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к Уставу 

для внесения его на утверждение; 

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- образование представительного органа для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, 

изменения и дополнения коллективного договора и контроля его 

исполнения; 

- заслушивание ежегодного отчёта представительного органа и 

администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового 

http://dou26.org.ru/images/stories/doc/ustav2015.pdf
http://dou26.org.ru/index.php/struktura-uchrezhdeniya
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договора; 

- выдвижение коллективных требований трудового коллектива 

Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в 

разрешении коллективного трудового спора; 

- принятие локальных актов, регламентирующих общую деятельность 

Учреждения. 

Родительский 

комитет   

Деятельность родительского комитета регламентируется 

«Положением о родительском комитете». 

Выборный  орган, формируемый из   представителей родителей 

(законных представителей) всех групп  

Родительский комитет выполняет следующие функции:  

- содействует организации совместных мероприятий в МДОУ, 

проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и 

обязанностях,  

- совместно с руководством МДОУ контролирует организацию 

качественного питания детей, медицинского обслуживания,  

- принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-

гигиенических правил и норм,  

- взаимодействует с другими органами самоуправления МДОУ по 

вопросам совершенствования управления, обеспечения 

образовательного процесса.  

Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту 

работы и плану, которые согласуются с заведующим МДОУ.  

Во время карантина оказывал помощь в организации безопасных 

условий осуществления образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и норм. 

Вывод: МДОУ № 26 функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МДОУ № 26, определяет его стабильное функционирование. По итогам 2021 года система 

управления МДОУ № 26 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей), воспитанников).    

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Деятельность МДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Для групп общеразвивающей направленности: 

 Программа  «От рождения до школы. Основной образовательной программы 

дошкольного образования /под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой/. 

При выборе методики образовательной деятельности предпочтение отдается развивающим 

методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. 

Вариативная часть, формируемая участниками образовательного процесса, представлена в 

образовательной программе приоритетными направлениями образовательной деятельности 

МДОУ: физкультурно-оздоровительным, социально-личностным развитием воспитанников.  
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Наряду с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования 

в детском саду используются парциальные программы и пособия, рекомендованные 

Министерством образования и науки РФ. 

По образовательной области «Социально-личностное развитие» 

 Программа "Основы безопасности детей дошкольного возраста. Р.Б. Стеркина, О.Л. 

Князева, Н.Н. Авдеева. 

 "Юный эколог" Программа экологического воспитания в детском саду С.Н. 

Николаева  

 Куражева Н.Ю., Вараева Н.В., Тузаева А.С., Козлова И.А. «Цветик–семицветик». 

Программа интеллектуального, эмоционального и волевого развития детей. 

По образовательной области «Физическое развитие» 

 Кудрявцев В.Г. Егоров Б.Б. «Развивающая педагогика оздоровления».  

По образовательной области  «Художественно-эстетическое развитие»  

 Программа по ритмической пластике для детей дошкольного возраста «Ритмическая 

мозаика». А.И. Буренина 

По образовательной области «Речевое развитие» 

 Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. «Коррекционная программа обучения и воспитания 

детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» 

В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 
технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 
которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 
высоком уровне.  
Работа с детьми с ОВЗ 

Также планируется индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности 

здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех педагогических работников и 

родителей. В МДОУ сформированы и функционируют психолого-педагогическая консилиум 

ППк.  
Задачами ППк являются: 

 Выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в 

развитии, социальной адаптации и поведении воспитанников для последующего 

принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения; 

 Разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников 

 Консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания 

им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения 

образования; 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 
способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 
проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих 
технологий и обогащению развивающей предметно - пространственной среды. 
С целью изучения уровня и качества усвоения воспитанниками образовательной программы 

дошкольного образования в МДОУ проводится ежегодный мониторинг. 

Содержание психолого-педагогической работы в МДОУ 2021 году с детьми осуществлялось 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО по пяти образовательным областям: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое  развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Показателем 
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результативности образовательного процесса является уровень освоения детьми 

программного материала. 

Формы проведения диагностики: 

 наблюдения 

 проблемная (диагностическая) ситуация  

 диагностические занятия (по каждому разделу программы) 

 итоговые занятия. 

 беседа 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МДОУ в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.  

Для проведения педагогической диагностики в группах используется диагностический 

инструментарий под редакцией Верещагиной Н.В. «Диагностика педагогического процесса». 

Результаты качества освоения ООП МДОУ 2021 года (май 2021) выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития интегративных качеств  

 1 2 3 4 5 

 

 

 

Познавател

ьное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Социально 

коммуникати

вное 

Художественно 

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

2020-2021 3.4 3.4 3.4 3.5 3.5 

 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

 Выше нормы Норма Ниже нормы  Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% 

воспитанников 

в пределе нормы 

Качество 

освоения 

образователь

ных 

областей 

2018  80 27,8 180 62,5 28 9,7 288 90,2 

2019 82 30,3 168 62,2 20 7,5 270 92,5 

2020 70 26 170 62 30 12 270 88 

2021 53 21 190 75 10 4 253 96 

Качество подготовки воспитанников к школьному обучению. 
В 2021 году вопросам преемственности уделялось большое внимание. Результатом 

осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка 

детей к обучению в школе. 

Анализ карт развития ребенка и мониторинг воспитанников подготовительной группы, 

проведенный педагогом - психологом, на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 71 человек (май 2021 года) показали, что все дети 

считаются функционально готовыми к школе.  Дети обладают эмоциональной, 

интеллектуальной и социальной зрелостью. Развита высокая познавательная активность, 

воображение, умение гибко использовать знания и творчески их применять в конкретных 

условиях и обстоятельствах, умение устанавливать причинно - следственные связи.  

По окончании учебного процесса была проведена диагностика выпускников 

подготовительной к школе группы, с целью определения школьной зрелости по тесту Керна 

– Ирасека, для ориентировочной оценки уровня развития деятельности, необходимой для 

успешного обучения письму, речи и т.д. Высокий уровень готовности у 97% воспитанников, 
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3% средний уровень готовности. 

Сведения о детях, выпускниках МДОУ № 26 «Подсолнушек» по данным 

поступления в МОУ СШ города Волжска и другие регионы на период 01.08.2021 

года 

Вывод: Анализ качества усвоения детьми всех разделов программы позволяет выстроить 

следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты отмечены по таким 

разделам, как, физическая культура, художественно эстетическое развитие.  На основании 

данных мониторинга можно сделать вывод, что в развитии детей наблюдается стабильность 

и положительная динамика. Выявлен высокий процент воспитанников, которые освоили 

программу  в пределах нормы. Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное 

сотрудничество воспитателей, специалистов и родителей, в дистанционном формате, а также 

использование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому 

ребенку. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям.  

96 %  детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели 

готовности к школьному обучению.  

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2021 году 

Воспитанники детского сада активные участники творческих и познавательных проектов: 

 Январь 2021 г.  проект «Дорожная грамота»- интерес детей по формированию знаний 

и навыков безопасного поведения в окружающей дорожно-транспортной среде с 

учетом климатических условий. Родители активные участники проведения проекта в 

дистанционном формате. 

 Май – Декабрь  2021 г. проект «Использование здоровьесберегающих технологий как 

предпосылку здорового образа жизни» - систематизация здоровьесберегающих 

технологий для повышения педагогической активности воспитателей и специалистов в 

МДОУ по применению здоровьесберегающих технологий. Применение 

дистанционных форм работы с семьей в вопросах оздоровления детей помогли достичь 

грамотного подхода родителей к проблеме укрепления   здоровья   в   семье. 

 20 апреля - 9 мая 2021 г. наши воспитанники, совместно с родителями, приняли 

участие в Международном флешмобе семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный 

огонь» в социальных сетях. Для участия в конкурсе родители вместе со своими 

детьми  рисовали Вечный огонь и размещали фотографии работы на своих страницах 

в социальных сетях Instagram, ВКонтакте с хештегом конкурса #Вечныйогонь  

 1 - 9 мая 2021 г. В рамках Всероссийской акции «Окна Победы» участники флешмоба  

разместили на окнах своих домов рисунки Вечного огня. Информационная акция «Что 

ты знаешь о Вечных огнях?» в социальных сетях включает #окна Победы,  

Участие воспитанников в праздничных программах, творческих конкурсах.  

 Городская акция  МУДО «ДТДиМ» г. Волжска «Сделай праздник Ярче!» номинация 

«Украшение новогодний елки» номинация «Новогоднее окно» Диплом 1 место, 

Сертификат участника Приказ МУДО «ДТДиМ» Приказ № 04од от 15.01.2021 г.  

Дата 

выпуска 

Кол

ичес

тво  

СШ 

№ 6 

СШ 

№ 

12 

СШ 

№ 3 

СШ 

№ 2 

СШ 

№ 

10 

ВГЛ Зеле

нодо

льск 

Мос

ква 

Каза

нь 

 

СШ

№ 1 

2019 56 24 30 - - 1 1 - - - - 

2020 51 31 18 - - - 1 - 1 - - 

2021 71 26 40 - 1 1 1 - - 2 - 
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 Городской семейный МУДО «Дворец творчества и молодежи» фотоконкурс  

«Здоровым быть   модно» Диплом 2 место, Диплом 3 место , Сертификат участника   

приказ МУДО «ДТДиМ»№ 15од от 18.03.2021 год 

 Городской шахматный турнир Диплом 1 место15.05.2021 год МУДО «Дворец 

творчества детей и молодёжи» г. Волжска   

 Городской  конкурс творческих работ МУДО «Центр технического творчества»  

"Память вечно жива"  в номинации «Исполнительское мастерство» Диплом 1 степени, 

Диплом 2 степени, Диплом 2 степени. Диплом 3 степени   приказ №12 05001 от 12 мая 

2021 г. 

 Городской  конкурс творческих работ МУДО «Центр технического творчества»  

"Память вечно жива"  в номинации «Рисунок» Диплом 1 степени, 4 Диплома за 

участие,  приказ №12 05001 от 12мая 2021 г. 

 Городской  конкурс творческих работ МУДО «Центр технического творчества»  

"Память вечно жива"  в номинации «Hand M» Диплом 1 степени  приказ №12 05001 

от 12 мая 2021 г. 

 Городской  конкурс творческих работ МУДО «Центр технического творчества»  

"Память вечно жива"  в номинации «Техническое конструирование»» Диплом 1 

степени  приказ №12 05001 от 12 мая 2021 г. 

 Городской фото конкурс «Родной земли очарованье» МДОУ № 8 «Ягодка» Диплом 1 

место, Диплом 2 место Приказ №41 од  от 05.05.2021 г. 

 06.12.2021г. Городской конкурс  «Новогодняя игрушка» III место: Педагог:  

Платонова Е.А. Приказ 0612003 о/д 

   28.12. 2021 года Городской конкурс  новогодних композиций «Зимняя фантазия»  

победители «В гостях у Новогодней сказки»  

«Новогодний диско-шар» «Снеговик»  

Вывод:    Образовательный процесс в МДОУ №26 организован в соответствии 
с требованиями  ФГОС ДО  и направлен на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. Образовательный процесс организован  с предоставлением  равных 
возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Годовые задачи, поставленные 
перед коллективом, были выполнены. Образовательный процесс в ДОУ был направлен на 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 
для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности. В ходе 
работы над годовыми задачами была организована работа с детьми, родителями, 
педагогами. Участие в конкурсах позволяет раскрыть личность ребенка, развить творческий 

потенциал, дает возможность обогатить социальный опыт ребенка. 
 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МДОУ № 26 лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основная образовательная программа МДОУ № 26  определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена   развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 
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воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются педагогами МДОУ на основании перспективного и 

календарно-тематического планирования. Занятия в рамках образовательной деятельности 

ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; от 3 до 4 лет — до 15 минут; от 4 до 5 лет — до 20 

минут; от 5 до 6 лет — до 25 минут;  от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса 

При реализации образовательной программы обучение выстраивается с соблюдением всех 

требований с целью сохранности здоровья  и создания безопасной среды. В течение года 

проводилась систематическая работа, направленная на  охрану и укрепления здоровья детей:  

 ежедневный осмотр детей; проведение профилактических прививок (сотрудничество 

с детской поликлиникой); 

 диспансеризация детей дошкольного возраста (сотрудничество с детской 

поликлиникой); 

 разнообразные виды и формы организации двигательной активности детей в течение 

дня (утренняя, бодрящая гимнастики, физкультминутки, динамические переменки, 

спортивные и подвижные игры, физкультурные занятия, дни здоровья, спортивные 

досуги и праздники для каждой возрастной группы); 

 проведение серии занятий с детьми по формированию основ здорового образа жизни; 

создание здоровьесберегающей среды. 

 организацию рационального питания (4 - х разовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (артикуляционной 

гимнастики, пальчиковой гимнастики, физические минутки, индивидуальные 

физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания групп. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация МДОУ 

ввела в 2021 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

ручек; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

http://dou26.org.ru/index.php/obrazovanie/rezhim-raboty-uchrezhdeniya
http://dou26.org.ru/images/stories/obr/raspisanie.pdf
http://dou26.org.ru/images/stories/obr/raspisanie.pdf
http://dou26.org.ru/index.php/materialno-tekhnicheskoe-obespechenie
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 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в МДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МДОУ ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывали   уровень здоровья детей и строили образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

 17.08.2021 г. проведен праздник «Азбука дорожной безопасности» с приглашением ст. 

лейтенант полиции  Отдела ГИБДД МО МВД России «Волжский» Вахромовой Е.Н. 

 В период 20 августа по 20 сентября 2021 года в МДОУ проведены мероприятия  

«Месячника безопасности детей». 

 2 сентября 2021 года Всероссийский открытый урок по «Основам безопасности 

жизнедеятельности»   

 03 сентября 2021 года День солидарности по борьбе с терроризмом с демонстрацией 

видеороликов с использованием современных дистанционных технологий; 

 В период с 4 октября 2021 г. по 4 ноября 2021 г. проведен «Месячник гражданской 

обороны».  

 4 октября  2021 года Всероссийский открытый урок (занятие)   «Основы безопасности 

жизнедеятельности» в рамках «Месячника гражданской обороны» 

 В апреле 2021 года прошла «Неделе здоровья», декады Всемирного Дня здоровья.  

Для  предотвращения несчастных случаев на водных объектах в период перволедья и 

ледостава в МДОУ № 26 организована образовательная деятельности с детьми старшего 

дошкольного возраста по темам: беседа «Осторожно: тонкий лед!»; «Не зная броду – не 

суйся в воду!» (решение игровых и проблемных ситуаций). 

В марте 2021 года проводилось беседы для родителей воспитанников старшего возраста  с 

распространением памяток буклетов  «Осторожно, пожар», проведена эвакуация детей и 

сотрудников в МДОУ № 26 по тематике «Тревога». 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья — 110 человек (47.2%), со второй группой здоровья —103 (44.2%), с третьей — 19 

(8.2%), с четвертой — 0 , с пятой группой здоровья – 1 (0.6%) человек  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание 

оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-

оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

двигательной активности на прогулке.   

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.   В МДОУ систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 

воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования основной образовательной 

программы, программы воспитания.  

 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
МДОУ № 26 укомплектован педагогами на 95 % согласно штатного расписания. Всего 

работают: 19 педагогов. В педагогическом коллективе МДОУ № 26 5 специалистов: старший 

воспитатель, педагог - психолог, учитель марийского языка, музыкальный руководитель. 
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Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 12,2/1; (233 воспитанника/ 19 педагог) 

− воспитанники/все сотрудники –4,9 /1 (253 воспитанника/47 сотрудников) 

За 2021 году педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 СЗД –1 воспитатель,  

 первую квалификационную категорию - 2 воспитателя. 

В период дистанционного обучения все педагоги успешно освоили онлайн-сервис: ZOOM, 

применяли цифровые образовательные ресурсы для оформления консультаций, онлайн 

занятий и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы:   Mail 

ru, ВКонтакте,YouTube), вели электронные формы документации, в том числе электронный 

табель фильтр заболеваемости воспитанников. 

В 2021 году прошли курсы повышения квалификации в дистанционном формате: 

 17-18.03.2021 г. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)  36 ч.  -18 педагогов 

 17-18.03.2021 г. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным 

организациям согласно СП 2.4.3648-20 36 ч. 18 педагогов 

 07.07.2021 г. ООО Межреспубликанский институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров при президиуме ФРО» по теме «Планирование и реализация 

дополнительных мероприятий по усилению мер  безопасности в образовательных 

организациях»72 ч. – 7 педагогов. 

В 2021 г. участвовали в вебинарах: 

 16 апреля 2021 года II Всероссийский форум «Воспитатели России» «Воспитаем 

здорового ребенка. Регионы » воспитатели Кузьмина Г.Ю.Рыжкова Г.Ш. 

 20 мая 2021 года III Всероссийский форум «Воспитатели России» «Воспитаем 

здорового ребенка. Поволжье» воспитатель Тимофеева О.Ю. 

В  марте 2021 года  воспитатель прошла дистанционную переподготовку в Московской 

академии профессиональных  компетенции  по программе «Дошкольное образование: 

Воспитание детей дошкольного возраста». 

На декабрь 2021 года 2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим 

специальностям: Казанский педагогический колледж, «Марийский Государственный 

Университет»  

По итогам 2021 года МДОУ № 26 перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 19 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МДОУ № 26. 
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Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. У педагогов в достаточной степени сформированы 

профессиональные умения, обеспечивающие решение задач цифрового образования. Все 

педагогические работники умеют применять современные технические средства обучения и 

информационно-коммуникационные технологии. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Конкурсы профессионального мастерства, публикации,  выступления в 2021 году  

 Публикация в  сборнике материалов IV Всероссийской научно-практической 

конференции «РОСТ – Развитие, Образование, Стратегии, Технологии». Чебоксары: 

2021.  Воспитатель Белянина О.С. по тематике «Использование нетрадиционных 

техник аппликации для развития творческих способностей детей дошкольного 

возраста»  

 Интернет публикации Конспект интегрированного занятия во второй младшей группе  

«9 мая День Победы» Международный образовательный портал MAAM.RU 8 мая 

2021 год  Воспитатель Рыжкова Г.Ш. 

Участники дистанционных ГМО  2021 года 

 14.05.2021 г. ГМО младших и средних групп видео показ   открытого занятия с 

использование нетрадиционных техник рисования в средней группе  «Весенняя 

полянка» воспитатель Платонова Е.А 

 09.12.2021 г. ГМО  воспитателей старших и подготовительных групп    

Показ опыта  кружковой работы  «Маленькие фантазеры»   видео-занятия в старшей 

группе «Подарок для мамы» (ОО «познавательное развитие», ОО «Художественно-

эстетическое развитие»» Белянина О.С. 

 09.12.2021 г. ГМО  воспитателей старших и подготовительных групп    

Видео презентация  из опыта работы «Развитие познавательного интереса у детей 

дошкольного возраста в процессе экспериментальной деятельности с неживой 

природой» на тему «Путешествие капельки» Рыжкова Т.М., воспитатель 

 09.12.2021 г. ГМО  воспитателей старших и подготовительных групп    
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 Видео показ  игровых моментов по ОО «Социально-коммуникативное развитие» на 

тему «Играя, развиваем словарь» Мишагина Т.Н., воспитатель  

В связи с поступлением в 2021 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров. Планируется принять в штат учителя-логопеда в 2022 году. 

Учитель – логопед  войдет в состав психолого-педагогического консилиума МДОУ. 

Вывод: в МДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В МДОУ созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе городских 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, изучают новинки периодической и методической литературы, повышают 

уровень самообразования  в дистанционном режиме. Это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. Основные характеристики педагогического коллектива – 

профессионализм, работоспособность, оперативность, организованность в решении 

поставленных задач, творческий подход к новым методикам и технологиям 

Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника.  

Также отмечается потребность в квалифицированных специалистах по должности 

 «учитель – логопед»  

   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МДОУ № 26 библиотека является составной частью методической службы и 

представлена:   

 Научно-методической литературой; 

 Методическим комплектом по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы и парциальным программам; 

 Периодическими изданиями и журналами;  

 Детской художественной литературой. 

В 2021 году обеспечили подборку онлайн-ресурсов, разработку видео контента, определение 

электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических 

рекомендации. Библиотечный фонд пополнен информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. Электронные средства обучения применяются только для детей, 

которым исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648-20. 

В каждой возрастной группе имеется «Паспорт группы» с описанием необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. Имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП, а также организован книжный уголок. 

В феврале 2021 году МДОУ № 26 пополнил учебно-методический комплект по программе   

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО.  

Приобрели наглядно-дидактические пособия:   

− комплексы для оформления родительских уголков «Времена года» «Правила Дороги»  

− рабочие тетради для всех возрастных групп: Дарья Денисова, Юрий Дорожин «Развитие 

речи у малышей», «Прописи для малышей»,  «Математика для малышей»  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

http://dou26.org.ru/images/stories/fgos/complex.pdf
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МДОУ имеет электронные образовательные ресурсы (ЭОР) по источнику «От рождения до 

школы. Основной образовательной программы дошкольного образования  /Под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой/. 

В 2021 году информационно-телекоммуникационное обеспечение МДОУ № 26 включает: 

телевизор-1, DVD-плеер, 3 компьютера, 3 принтерами, 3 сканера, проектор, экран. 

Лицензионное  программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

фото -  видеоматериалами, графическими редакторами.   

кабинет  Количество 

компьютеров 

Наличие 

сертификатов на 

компьютеры 

(лицензионное ПО) 

Количество 

компьютеров, имеющих 

выход в Интернет 

Заведующий 1 1 - 

Методический кабинет  1 1 1 

Кабинет 

делопроизводителя   

1 1 1 

Всего  3 3 2 

Компьютеры, имеющие  выход в Интернет позволяют работать с интернет – ресурсами 

http://dou26.org.ru/index.php/18-mto/37-elektronno-obrazovatelnye-resursy 

В МДОУ имеется  электронная почта podsolnuh_26@mail.ru,  сайт МДОУ № 26 

http://dou26.org, где  размещена вся необходимая информация, содержание и перечень 

которой регламентируется законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и  иными 

законодательными актами в сфере образования.  

Вывод:  В МДОУ № 26 учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. Все участники образовательного процесса имеют возможность 

пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-

образовательными ресурсами.  Библиотечно-информационный фонд МДОУ № 26 постоянно 

пополняется и обновляется в соответствии с требованиями современного законодательства и 

образовательной программы, реализуемой в МДОУ.  

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

Материально-техническое обеспечение и предметная среда, создаваемая в МДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и учетом основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивает возможность педагогам эффективно 

развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня 

активности.  

Оборудованы учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, средства 

обучения и воспитания для воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Групповые комнаты, кабинеты имеют хорошее естественное и 

искусственное освещение: 

В 2021 году  проведена оценка профессиональных рисков на  сумму -8.400 рублей 

Групповые комнаты - 11 

Музыкальный зал - 1 

Физкультурный зал - 1 

Кабинет учителя-логопеда - 1 

Кабинет педагога-психолога - 1 

Кабинет учителя марийского языка - 1 

Оборудованные дополнительные кабинеты: 

http://dou26.org.ru/index.php/18-mto/37-elektronno-obrazovatelnye-resursy
mailto:podsolnuh_26@mail.ru
http://dou26.org/
http://dou26.org.ru/images/stories/mto/mto.pdf
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Кабинет заведующей 

Методический кабинет 

Кабинет музыкального руководителя 

Медицинский блок (методический кабинет, процедурный кабинет, изолятор) 

Пищеблок 

Прачечная 

Фойе и коридоры МДОУ 

Территория детского сада (11 игровых участков с прогулочными верандами, спортивная 

площадка, хозяйственный двор) 

Разработан паспорт доступности МДОУ с учетом всех категорий лиц с ОВЗ. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.  

Предметно развивающая среда  групповых комнат   включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

2021 г. дополнили площадку по правилам  дорожного  движения  разметкой по правилам 

дорожного движения.   Провели покраску малых форм на участке детского сада. 

Ведется постоянная работа над модернизацией среды, оформление помещений групп, 

кабинетов, студий и холлов в соответствии с современными требованиями: 

 произвели замену окон группы   №  10,4 на сумму 104 000  рублей  

 произвели покраску холлов и фойе. 

В 2021 году для укрепления материально-технической базы МДОУ были привлечены 

бюджетные и внебюджетные средства.  

 приобретены ножи, вилки - 6 250  рублей 

 приобретено холодильное оборудование (спонсорская помощь) 

Произведены расходы по содержанию имущества:  

 санитарно-профилактические дезинфекционные, дезинсекционные, дератизационные 

работы, 

 техническое обслуживание приборов коммерческого узла учета теплоносителя, 

 заправка и ремонт картриджей, 

 проведение лабораторных исследований воды, готовых блюд, почвы, смывов, 

 вывоз твердо-бытовых отходов, 

 поверка средств измерений, 

 техническое освидетельствование оборудования, ремонт оборудования, 

 электроизмерения и испытания электроустановок, 

 техническое обслуживание огнетушителей, проверка ветканалов, проверка и 

испытание. 

В целях исполнения СП по профилактике коронавирусной инфекции в МДОУ были 

приобретены моющие и дезинфицирующие средства, медикаменты, маски, перчатки, 

антисептик, средства защиты. Приобретены бесконтактные термометры. Приобрели 

бактерицидные лампы на сумму 5400 рублей.  

За период 2021 г.   организована оснащенность образовательного  процесса: 

 Приобретена  учебно - методическая  литература, методические пособия  на  

электронных  носителях (диски, флешки) по  занятиям  ФГОС ДО,  дидактический 

материал. 

 Приобретено оборудование  (мебель,  столы, стулья  разновозрастные),  доска  

магнитная, приобретено  игровое  оборудование для  мини -  спортивного зала (мячи, 

бассейн, детские спортивные маты) 

В 2021 году организовали установку новой аппаратуры   интернет – соединение, готовности 

дистанционного режима и для организации и проведения онлайн - мероприятий для 

родителей на  30 Мбит/с. 

http://dou26.org.ru/images/stories/mto/pasport_dostup.pdf
http://dou26.org.ru/images/stories/mto/sreda.pdf
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Материально-техническое состояние МДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

С целью обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в детском саду приняты 

следующие меры: с целью выполнения мероприятий по антитеррористической безопасности 

и подготовки МДОУ к новому учебному году были приобретены: 

 Металлоискатель - 1шт. – 1 899  руб.  

 Оборудован  специальный кабинет  для физической охраны. 

 Произведена замена «Тревожной сигнализации» более совершенствованной кнопкой 

- брелок  (экстренный вызов наряда милиции) - 12.183  рублей;  

В 2021 году установлена новая система видео наблюдения и установлена дополнительная 

камера в холле детского сада  на сумму 70 000 рублей 

Произведена замена автоматической пожарной сигнализацией (АПС).  

Поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: 

огнетушители, пожарные краны.  

Приобретены дополнительные пожарные подставки и шкафы для огнетушителей по новым 

пожарным требованиям, категорирование здания, расчет огнетушителей, поверка 

венканалов,  приобретение знаков по пожарной безопасности на сумму - 70.000 рублей. 

Установка двери на пищеблок -19.900 рублей. Ремонт кабинета зам заведующей по ХЧ 

(потолок, дверь, линолиум, оклейка)  – на сумму 52.000 рублей 

Оформлена сметная документация для капитального ремонта крыши на сумму 8.000 рублей 

Вывод. В МДОУ ведется целенаправленная работа по укреплению и совершенствованию 

предметно-пространственной среды, благоустройству помещений и территории МДОУ. 

Управление материально-технической базой и обеспечивающими процессами 

осуществлялось на оптимальном уровне. Необходимо в 2022 году запланировать 

приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения для готовности 

дистанционного режима и для организации и проведения онлайн - мероприятий для 

родителей. В 2022 году планируется установка новой системы видео наблюдения и 

установка дополнительной камеры в холле детского сада  на сумму от 70 000 до 100 000 

рублей 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В МДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования Муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад №26 

"Подсолнушек". Целью оценки это анализ исполнения законодательства в области 

образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий 

предметно-пространственной среды и выполнения комплексного плана контроля для 

определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в МДОУ №26. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

 качество условий реализации ООП образовательного учреждения; 

 качество образовательного процесса. 

 Образовательный  процесс в МДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка. 

В 2021 году проводилась независимая оценка качества условий осуществления 

образовательной деятельности в МДОУ № 26 (ООО «Лаборатория диагностики и развития 

социальных систем») 
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Число получателей услуг - 233 

Чобщ -  общее число опрошенных получателей услуг - 109 

Доля респондентов – 46 % 
I. Показатели, 

характеризующие 

открытость и 

доступность 

информации об 

организации 

II. Показатели, 

характеризующие 

комфортность 

условий, в которых 

осуществляется  

деятельность 

III. Показатели, 

характеризующие 

доступность  

деятельности для 

инвалидов 

IV. Показатели, 

характеризующие 

доброжелательность, 

вежливость работников 

организации 

V. Показатели, 

характеризующие 

удовлетворенност

ь условиями 

осуществления  

деятельности 

организаций 

98 98,5 74 94,6 96,1 

Показатель оценки качества по организации социальной сферы, в отношении которой 

проведена независимая оценка качества - 92,68 

Рейтинг организаций по результатам процедуры сбора, обобщения и анализа 

информации о качестве условий оказания услуг организациями 

Место в рейтинге Организация Sn 

2 МДОУ "Детский сад №26 

"Подсолнушек" 

92,68 

На недостаточном уровне находятся значения показателей, касающихся оборудования 

помещений МДОУ  с учетом доступности для инвалидов.  

Так, необходимо принять меры по оборудованию территории, прилегающей к зданиям 

организации, и помещений с учетом доступности для инвалидов.  

В этом направлении разработан План по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества условий оказания услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения 

МДОУ дистанционных форм предоставления информации показали, что родители о 

достаточном уровне удовлетворены качеством предоставления информации в 

дистанционном режиме.  

0

100

35
65

10

итоги дистанционного обучения

2021      

хорошее дистанционное информирование
удовлетворительное дистанционное информирование
не удовлетворительное дистанционное информирование

 
Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем имеющим показателям.  Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительно. Родители (законные 

представители) получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность 

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МДОУ участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. Анкетирование родителей показало хорошую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.  В целом довольны организацией 

питания в МДОУ, психологическим комфортом, доброжелательностью работников 

дошкольного учреждения. Анкетирование с родителями провели в дистанционном формате 

средствами  WhatsApp, ВКонтакте, Телеграмм. 
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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 26 

«Подсолнушек» г. Волжска Республики Марий Эл 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

(2021 календарный год) 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерени

я 

Значение 

Абсол

ютное 

Относите

льное 

1 Образовательная деятельность 
   

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

Человек 233,00   

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 233,00 100,00 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 
Человек 0,00 0,00 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0,00 0,00 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

Человек 0,00 0,00 

1.2 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 
Человек 63,00   

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 
Человек 170,00   

1.4 
Численность воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 
Человек 233,00   

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 233,00 100,00 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) Человек 0,00 0,00 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек 0,00 0,00 

1.5 
Численность воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, получающих услуги: 
Человек 4,00 1,72 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
Человек 0,00 0,00 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
Человек 4,00 1,72 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 4,00 1,72 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

День 17,00   

1.7 
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
Человек 19,00   

1.7.1 
Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
Человек 12,00 63,16 
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1.7.2 

Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 11,00 57,89 

1.7.3 
Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
Человек 7,00 36,84 

1.7.4 

Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

Человек 6,00 31,58 

1.7а 
Общая численность административно-

хозяйственных работников 
Человек 2,00   

1.8 

Численность педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в том числе: 

Человек 10,00 52,63 

1.8.1 Высшая Человек 1,00 5,26 

1.8.2 Первая Человек 9,00 47,37 

1.9.1 

Численность педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет 

до 5 лет 

Человек 6,00 31,58 

1.9.2 

Численность педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет 

свыше 30 лет 

Человек 3,00 15,79 

1.10 
Численность педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 
Человек 3,00 15,79 

1.11 
Численность педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 
Человек 1,00 5,26 

1.12 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности 

Человек 20,00 95,24 

1.13 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

Человек 20,00 95,24 

1.14 

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

Человек/ч

еловек 
19/233 0,08 

1.15.1 
Наличие в образовательной организации 

музыкального руководителя 
Да/нет Да   

1.15.2 
Наличие в образовательной организации 

инструктора по физической культуре 
Да/нет Да   

1.15.3 
Наличие в образовательной организации  

учителя-логопеда 
Да/нет Нет   

1.15.4 Наличие в образовательной организации логопеда Да/нет Нет   
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1.15.5 
Наличие в образовательной организации учителя-

дефектолога 
Да/нет Нет   

1.15.6 
Наличие в образовательной организации педагога-

психолога 
Да/нет Да   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность 
Кв. м 830,80   

2 Инфраструктура       

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв. м 206,00   

2.3 Наличие физкультурного зала Да/нет Да   

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет Да   

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да/нет Да   

 

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы: 

1. Деятельность детского сада соответствует всем требованиям Российского 

законодательства в области образования. 

2. МДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. Все педагогические работники 

прошли курсы повышения квалификации, в том числе по работе с детьми с ОВЗ, курсы по 

работе с персональными данными воспитанников.  

3. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих.  

4. МДОУ  предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в 

соответствии с СП 2.4.3648-20. 

 

Заведующий МДОУ ____________________О.Н. Корсакова 
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